Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

LEI N° 1259/1993

Que estabelece a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Passa Quatro e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Passa Quatro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA.

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Passa Quatro, para a execu¢do de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I - Orgido de assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito.

IT - Orgdos Auxiliares:

1. Secretaria de Administracao;

2. Secretaria de Planejamento e Financas.

I1I — Orgdos de administracio especifica:

1. Secretaria de Educacao;

2. Secretaria de Obras e Meio Ambiente;

3. Secretaria de Saude;

4. Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

5. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Bem Estar Social.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Do Gabinete de Prefeito

Art. 2° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe e comunitérias;
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IT — realizar as atividades de relac@o publicas da Prefeitura.

Secao II
Da Secretaria de Administracao

Art. 3° A Secretaria de Administracio terd sob sua responsabilidade o Departamento de Recursos
Humanos e o Departamento de Material e Patrimonio e tem por finalidade:

I — manter relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdes de classes e comunitarias;

II — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
III — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

V —receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis de Prefeitura;
VI — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

VII — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

VIII — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdes, alienagdes e aquisi¢ao
de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

IX — participar de sindicancias e inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

X — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de
interesse do Municipio;

XI — propiciar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura.
§1° O Departamento de Recursos Humanos tem por finalidade:

I — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao desenvolvimento, a sele¢do, ao
desenvolvimento, a remuneracio, a integracdo e a manutencao dos recursos humanos;

IT — executar atividades relativas ao planejamento, organizacao, direcdo, coordenacgdo e controle dos
recursos humanos e aos demais assentos de pessoal.

§2° O Departamento de Material e Patrimonio tem por finalidade:

I — promover a realizacao de licitacdes para obras e servicos necessdrios as atividades da Prefeitura;
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IT — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IIT — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos
bens moéveis e imoveis;

IV — conservar, interna e externamente, os prédios publicos municipais, mdveis e demais
instalacdes;

V — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da Administracdo, bem como a sua
guarda e conservagao.

Secao 111
Da Secretaria de Planejamento e Financas

Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Finangas tem por finalidade:

I — executar a politica fiscal do Municipio;

II — elaborar, em colabora¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura a proposta orcamentdria anual e a
do orcamento plurianual de investimentos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;

III — acompanhar e controlar a execu¢do orcamentdria;

IV — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao tributéria;

V — receber, pagar, guardar e movimentar os numerdrios e outros valores do Municipio;

VI — processar a despesa e manter o registro € os controles contdbeis da Administracdo financeira,
or¢amentdria e patrimonial do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VIII — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizada encarregados
da movimentagdo de numerdario e outros valores;

IX — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizac¢do, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

X — coordenar a elaboragdo, atualizacdo e execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento,
bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XI — coordenar o controle da execucdo fisico financeira dos planos municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;
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XII — estudar e analisar, juntamente com as demais Secretarias, o funcionamento e organizagao dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medidas para o seu aprimoramento.

Secao IV
Da Secretaria da Educacao

Art. 5° A Secretaria de Educagdo tem por finalidade:

I - elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duragdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educa¢do e dos planos estaduais;

IT — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢do na prestacdo do
ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicacio dos recursos publicos destinados a educagao;

IIT — realizar, anualmente, o levantamento da popula¢do em idade escolar, procedendo sua chamada
para a matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente a zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa
densidade demografica ou de dificil acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a
escola;

VI — criar meios adequados para a radiacdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as
necessdrias condicdes de trabalho;

VII — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersdo de recursos;

VIII - realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica objetivando aperfeicoar o professorado
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X — promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperacdo com
os professores, a familia e a comunidade;

XI — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais e mao-de-obra;

XII — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII — adotar em calenddrio escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climética econdmica;
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XIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparo dos professores e de sua
remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniao;

XV - desenvolver programas especiais de reciclagem para os professores municipais sem a
formacdo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacao
exigida;

XVI - organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, concursos para a admissao de
professores e especialistas em educagao;

XVII - promover a educacio pré-escolar e de ensino do 1° grau em conformidade com os principios
e diretrizes da Lei Organica Municipal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

XVIII — estimular e incentivar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao, fornecendo-
lhe apoio técnico, administrativo e operacional;

XIX — promover a execugdo das deliberacdes do Conselho Municipal de Educacido e dos demais
Conselhos quando de sua competéncia;

XX — gerir e coordenar o Fundo Municipal de Educagao em conformidade com a legislacdo vigente.

Secao V
Da Secretaria de Obras e Meio Ambiente

Art. 6° A Secretaria de Obras e meio Ambiente tem por finalidade:

I — executar atividades concernentes a constru¢do e conservacdo de obras publicas municipais e
instalacdes para a prestacao de servicos a Comunidade;

IT — executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publicas municipais e aos
respectivos orcamentos;

III — promover a construgdo, pavimento e conservagdo das estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;

IV — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensdveis as obras e servigos de cargo da
Prefeitura;

V — manter atualizadas a planta cadastral do Municipio;

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento € ao loteamento;

IX - promover a constru¢do de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e
a preservacdo do ambiente natural;
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X — administrar parques e jardins do Municipio;
XI — promover a arborizagao dos logradouros publicos;

XII — executar atividades relativas a prestacdo e manutencdo dos servigos publicos locais, tais como
limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e iluminagdo publica dentre outros;

XIII — administracao o servico de transito em coordenacao com os 6rgaos do Estado;

XIV - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XV — administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas, artefatos de cimento e outros materiais
de construcdo;

XVI — manter a guarda municipal;

XVII — coordenar e supervisionar, juntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente, o
levantamento e cadastramento dos recursos naturais, visando a prote¢cdo do meio ambiente;

XIX — zelar pela observancia das normas de controle ambiental em articulagdo com os 6rgaos
federais, estaduais e com o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XX — estimular e incentivar o funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente,
fornecendo-lhe apoio técnico, administrativo e operacional;

XXI — promover a execugdo das deliberacdes do Conselho Municipal do Meio Ambiente e dos
demais Conselhos quando de sua competéncia.

Secao VI
Da Secretaria da Saade

Art. 7° A Secretaria da Saidde tem por finalidade:

I — promover o levantamento dos problemas de satde da populacdo a fim de identificar as causas,
prevenir e controlar as doengas com eficiéncia;

II — planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servigos de saude através da elaboracio de
planos municipais de carater periddico e de acordo com os objetivos, principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude e da Lei Organica Municipal;

Il — gerir e executar os servicos publicos de saide bem como os servicos de vigilancia
epidemoldgica, da alimentacdo e nutricdo e de saide do trabalhador, a fim de garantir uma assisténcia
integral a saide da populacdo em quantidade suficiente e em qualidade adequada ao nivel atual do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IV — executar programas especiais de assisténcia a saide para grupos populacionais de maior risco
de adoecer e morrer;
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V — participar da execugdo, controle e avaliacdo das agdes referentes as condi¢des e aos ambientes
de trabalho;

VI — colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
saude humana e atuar junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais para controla-los;

VII — acompanhar, avaliar e divulgar, periodicamente, os indicadores do nivel de saide do
Municipio;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

IX — manter estrita integracdo com os 6rgaos e entidades de satude estaduais federais no sentido do
desenvolvimento e aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude;

X — estimular e incentivar o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e da Plenéria de
Entidades da Sauide, fornecendo-lhes apoio técnico, administrativo e operacional;

XI — promover a execucdo das deliberacdes do Conselho Municipal de Saiude e dos demais
Conselhos quando de sua competéncia;

XII — gerir e coordenar o Fundo Municipal de Saide em conformidade com a legislacdo vigente;

XIII — normalizar complementarmente as acdes e os servigos publicos de saide de acordo com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIV — organizar e promover, juntamente com o Conselho Municipal de Saude, as Conferéncias
Municipais de Sadde;

XV — promover a elabora¢@o do nivel de consciéncia sanitdria da populagdo através da execugdo de
acoes educativas em toda a rede de servigos de satide e em todas as escolas do Municipio.

Secao VII
Da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 8° A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo tem por finalidade:

I — promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

II — proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

III — promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou socio-econ0mica;

IV —incentivar e proteger o artista e o artesao;

V — documentar as artes populares;
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VI — promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de interesse para
a populagdo;

VII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

VIII - organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

IX — proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a Comunidade;
X — promover e apoiar as préticas esportivas na Comunidade;

XI — administrar estddios, gindsios, quadras e demais espacdes poliesportivos da Prefeitura
Municipal;

XII — executar planos e programas de fomento ao turismo;

XIII — estimular e incentivar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes, Cultura
fornecendo-lhes apoio técnico, administrativo e operacional;

XIV — promover a execucao das deliberagdes dos Conselhos Municipais de Esporte, Cultura e dos
demais Conselhos quando de sua competéncia;

XV — organizar, manter e supervisionar o Arquivo Piblico Municipal.

Secao VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Bem-Estar Social

Art. 9° A Secretaria de Desenvolvimento Economico e Bem-Estar Social tem por finalidade:

I — promover a realizacdo de programas de fomento a agropecudria, indudstria, comércio e todas as
atividades produtivas do Municipio;

I — incentivar e orientar a formagdo de associacdes cooperativas e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas;

III — promover a articulacio com diferentes Orgdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aperfeicoamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

IV — promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incentivando e orientando o seu
aproveitamento nos servi¢os e obras municipais, bem como em outras institui¢des publicas e privadas;

V — promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializacdo de mao-de-obra necessdria as
atividades econdmicas do Municipio;

VI — estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VII - levantar problemas ligados as condicdes habitacionais a fim de desenvolver, quando
necessdrio, programas de habitacdo e saneamento basico;
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VIII — atender aqueles que procuram a Prefeitura Municipal em busca de ajuda individual, fazer a
necessdria avaliagdo e dar orientagdo e solucao cabiveis;

IX - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio relativos a
subvencgdes ou auxilios, controlando sua aplicacdo quando concedidos;

X — estimular e incentivar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento de Defesa do Consumidor, de Desenvolvimento Urbano e Bem-Estar Social fornecendo-
lhes apoio técnico, administrativo e operacional;

XI — promover a execugdo das deliberagdes dos Conselhos referidos no inciso anterior;

XII —gerir e coordenar o Fundo Municipal de Bem-Estar Social em conformidade com a legislagao
vigente;

XIII — promover a assisténcia a crianca e ao adolescente, estimulado o funcionamento do Conselho
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei n° 8069, de 13/07/90,
que dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

X1V — estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizagdes comunitdrias para
atuar no campo da promogao social;

XV —elaborar e coordenar os programas de assisténcia social;
XVI —identificar e incentivar as institui¢cdes e entidades que prestam servi¢o a populacao;

XVII — implementar, junto as outras Secretarias, programas de suplementacdo alimentar para
atender populacao de baixa renda;

XVIII — contribuir no processo de conscientizagdo da populacdo, fazendo avancar o seu nivel de
organizacao;

XIX — incentivar centros de atendimento a terceira idade, objetivando minimizar a ociosidade e
incentivar a forca produtiva, lazer e o seu desenvolvimento cultural

_ Secido IX
Dos Orgaos Autonomos

Art. 10. Os 6rgaos autdbnomos que compdem a organiza¢do administrativa reger-se-ao por leis e
regulamentos préprios.

i CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 11. A estrutura administrativa prevista na presente lei entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os Orgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as

conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades;

Pardgrafo tnico. A implantacdo dos 6rgaos far-se-a através da efetivacao das seguintes medidas:
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I — elaboragao e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;
IT — provimento das respectivas chefias;
IIT — dotacdo dos 6rgaos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

IV — instrucdo das chefias com relacdo as competéncias que lhes sdo definidas pelo Regimento
Interno;

Art. 12. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta lei e providas as
respectivas chefias, os 6rgdos de atual estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as fungdes

dos 6rgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO 1V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 13. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto do Prefeito, no prazo de 90
(noventa) dias; contados da vigéncia desta lei.

§1° O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de chefia;

I — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi¢do em separado;
III — outras disposi¢des julgadas necessdrias.

§ 2° No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias
para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as seguintes atribuig¢des:

I - iniciativa, sancdo, promulgacio e veto de leis;
IT — convocagdo extraordinaria da Camara;
IIT — provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV — admissao e contradi¢do de servicos a qualquer que seja a categoria, bem como sua demissao,
dispensa, rescisdo e revisdo de contrato;

V — aprovagdo de regimento;

VI - aprovacdo de regulamentos;

VII - criagdo, alteracdo ou extin¢do de 6rgdos, autorizados pela Camara;
VIII — abertura de créditos adicionais;

IX — aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que seja o montante ou finalidade;
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X — autoriza¢do de despesas acima de 33’ (trinta e trés) Unidades Padrdo Fiscal do Municipio
(UPFs);

XI - aprovacdo de loteamento e suas vitorias;

XII — concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada
pela Camara Municipal;

XIII - permissao de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;
XIV — permissao ou autorizacao do uso de bens municipais;

XV — alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois de autorizados pela
Camara;

XVI — expedicao de decretos;

XVII — celebragdo de convénios;

XVIII - decretacao de desapropriacdes e instituicdo de serviddes administrativas;

XIX — aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara;

XX — determinacdo de abertura de sindicincia e a instauracdo de processo administrativo de
qualquer natureza;

XXI — quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser objeto de
decreto.

CAPITULO V i i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CHEFIA

Art. 14. Ficam criados os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo I desta Lei.

§1° Os cargos de provimento em comissao terdo os seguintes niveis de remuneracdo, previstos na
Lei 1030, 26/06/87:

I — Secretarios — Nivel XIV;

II — Chefes de Departamento — Nivel XIII;

IIT — Assessor de Gabinete — Nivel VII;

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo que for nomeado para o cargo de

provimento em comissao poderd optar pelos seus vencimentos do cargo efetivo ou pelo vencimento do
cargo em comissao.
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Art. 15. As funcdes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender a encargos de chefia
previstos no Regimento Interno, para as quais ndo se tenha criado cargo e para direcdo de unidades de
Servigos.

§1° A criagdo de funcdo gratificada dependera da existéncia de dotagdo orcamentdria para atender
as despesas.

§2° As funcdes gratificadas ndo constituem situacao permanente, € sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio da chefia.

Art. 16. As nomeagdes para os cargos de chefia e as designacdes para as fungdes gratificadas
obedecerao aos seguintes critérios:

I - os Secretérios e o Assessor de Gabinete sdao de livre nomeacgdo do Prefeito;

IT — o Chefe de Departamento de Recursos Humanos e o Chefe do Departamento de Material e
Patrim6nio e os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior aos criados por esta lei serdio nomeados ou
designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo Secretdrio;

Pardgrafo dnico. Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores
publicos municipais ou servidores publicos federais ou estaduais ou, ainda, servidores publicos de outros
municipios e de suas autarquias e fundacdes, postos a disposicdo da Prefeitura.

CAPiTULp VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista nesta Lei,
criando, através de decreto, os 6rgdos de nivel inferior ao de Secretaria.

Art. 18. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento de Prefeitura os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as
fungoes.

Art. 19. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboracao.

Art. 20. A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, a
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias do servigo, freqiientar cursos e

estagios especiais de treinamento o aperfeicoamento.

Art. 21. As despesas decorrentes com a implantacao da presente Lei correrdao por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 23. Revogadas as disposi¢des em contrario.
Passa Quatro, 15 de setembro de 1993.

Dr. Paulo Egidio Fonseca de Luca
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Moraes
Diretor Administrativo
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ANEXO I )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N°DE CARGOS  NIVEL VENCIMENTOS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01 XIV
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINAN- 01 XIV

CAS

SECRETARIO DE EDUCACAO 01 XIV
SECRETARIO DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 01 XIV
SECRETARIO DE SAUDE 01 XIV
SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTE E TURI- 01 XIV

SMO

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI- 01 XIV

CO E BEM-ESTAR SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS 01 XIIT
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL

E PATRIMONIO 01 XIII
ASSESSOR DE GABINETE 01 VII

Passa Quatro, 15 de setembro de 1993.

Dr. Paulo Egidio Fonseca de Luca
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Moraes
Diretor Administrativo
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