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LEI N° 234/1959

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio.

O Povo do Municipio de Passa Quatro, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei regula as condi¢des do provimento e vacancia dos cargos publicos municipais, os
direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funciondrios publicos do Municipio.

Pardgrafo unico. As suas disposi¢des aplicam-se igualmente ao professorado Municipal, salvo as
excecoes respectivas.

Art. 2° Funciondrios Publicos € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico, para os efeitos deste Estatuto, € o criado por lei, em nimero certo, com a
denominacio prépria e vencimentos respectivos, também fixados por lei, pago pelos cofres municipais.

§1° Os vencimentos dos cargos municipais se constituem de padrdes proprios, exceto apenas os que
forem remunerados por meio de percentagem.

§2° Os funciondrios ocupantes de cargos de igual categoria perceberdo vencimentos iguais, salvo os
remunerados pelo sistema de percentagem, observada a classificacdo estabelecida em lei.

Art. 4° Os cargos sdo de carreira ou isolados, ndo sendo permitida a criacdo de funcdes de
extranumerarios, mensalistas, a cardter permanente.

Pardgrafo unico. Sao de carreira os que se integram em classes e correspondem a certa e
determinada funcao.

Art. 5° Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo e de igual padrao de vencimentos.

Art. 6° Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrdes de
vencimentos.

Art. 7° As atribui¢des de cada carreira serdo definidas em regulamento.

Pardgrafo tinico. Respeitada essa regulamentacdo, as atribui¢des inerentes a uma carreira podem ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° Quadro é um conjunto de carreiras, cargos isolados e de funcdes gratificadas.
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TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
NORMAS GERAIS
Art. 9° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, sem distin¢do de sexo, observadas
as condicdes e os requisitos fixados em leis, regulamentos e instru¢des baixadas pelos Orgaos
competentes.

Pardgrafo dnico. Os cargos publicos municipais, salvo os de confianca serdo preenchidos por
concurso de provas ou de titulos, na forma disposta no artigo 17.

Art. 10. Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou
em comissdo, segundo a lei que os criar.

Art. 11. Compete ao Prefeito Municipal prover, em decreto referendado pelo Secretdrio da
Prefeitura, na forma da lei, os cargos publicos municipais afetos ao Poder Executivo.

Pardgrafo tinico. Ao Presidente da Camara Municipal cabe prover os cargos subordinados ao Poder
Legislativo.

Art. 12. Os cargos publicos s@o providos por:

I - nomeacgdo;

II - promocgao;

III - transferéncia;

IV - reintegracao;

V - readmissao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento.

Art. 13. S6 poderd ser provido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito (18) anos;

III - haver cumprido as obrigacdes militares fixadas em lei;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;
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VI - gozar de boa saide, comprovada em inspecao médica;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos isolados para os
quais ndo haja essa exigéncia;

VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras.

Pardgrafo dnico. Nao podera ser investido em cargo inicial de carreira a pessoa que contar mais de
quarenta (40) anos de idade.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Art. 14. As nomeagdes serdo feitas:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei, assim o dever ser
provido;

IT - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga ou isolado que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

III - inteiramente em cargo vago de classe inicial de carreira, ou em cargo isolado de provimento
efetivo, para o qual ndo haja candidato legalmente habilitado;

IV - em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante de cargo de carreira ou
isolado, de provimento efetivo, bem como em comissao;

Parédgrafo unico. O funciondrio efetivo poderd, no interesse da administracao, ser comissionado em
outro cargo, sem perda daquele de que € titular, desde que nao se trate de cargo intermedidrio ou final de
carreira.

Art. 15. Para as nomeacdes em cargos de carreira, em cardter efetivo e para estigio probatorio,
além dos requisitos enumerados no artigo 13, é condi¢cdo que o candidato se tenha habilitado em

concurso, cujo prazo de validade ndo haja ainda expirado.

Art. 16. E vedada a nomeacio de candidato habilitado em concurso aps a expiracio do prazo de
sua validade.

CAPITULO 111
DOS CONCURSOS

Art. 17. A primeira investidura em cargos de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a
mediante concurso, precedida de inspecao de sadde.

§1° Os concursos serao:

I - de titulos, para os cargos especializados cujo exercicio profissional exija habilitacdo legal;
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IT - de provas, para os demais cargos relativos as fun¢des para os quais nao existam cursos proprios
oficiais de habilitacdo ou especializagao.

§2° A inspecdo de saide serd realizada perante o 6rgao oficial competente ou, na falta deste,
perante junta medica nomeada pelo Prefeito, que fornecera o laudo de habilitagdo respectivo.

Art. 18. A classificacdo dos concorrentes serd feita mediante a atribuicao de pontos, devendo ser
revista, sempre que houver algum deles concluido curso especializado.

Pardgrafo dinico. No concurso de prova atribuir-se-20 os pontos respectivos, a serem fixados em
Regulamento, aos candidatos portadores de diplomas e certificados de conclusao de curso secundério ou
de outros cursos oficiais profissionais ou especializados correlatos com as funcoes.

Art. 19. A realizacdo dos concursos serd centralizada em 6rgdo préprio ou, na falta deste, pela
Secretaria da Prefeitura, observado o regulamento que for expedido.

Art. 20. Os regulamentos determinarao:

a) os cargos em que o ingresso depender do concurso de titulos e, portanto, dos de curso de
especializacdo respectivos, caso em que se exigirdo os diplomas ou certificados de habilitacio
respectivos, expedidos por estabelecimentos oficiais ou oficialmente reconhecidos;

b) os cargos em que o ingresso dependa do concurso de prova, nos demais casos;
¢) as condic¢des que, em cada caso, devem ser preenchidas para o provimento dos cargos isolados.

Art. 21. Os limites de idade para a inscri¢do em concurso e o prazo de validade deste serdo fixados
de acordo com a natureza das atribui¢des da carreira ou cargo, na conformidade dos regulamentos e das
instrucoes respectivas que deverao ser baixados pelo Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. Nao ficardo sujeitos a estes limites de idade, para inscricio em concurso, 0s
ocupantes de cargos publicos municipais, efetivos ou interinos, bem como os extranumerdrios que
contem, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio.

Art. 22. Os concursos deverdo realizar-se dentro de seis (6) meses seguintes apds o encerramento
das respectivas inscrigdes.

Pardgrafo tnico. Realizado o concurso, serd expedido, pelo 6rgdo competente, o certificado de
habilitacdo, aos candidatos aprovados.

CAPITULO IV
DA INTERINIDADE

Art. 23. Para a vaga em classe inicial de carreira, e desde que nao haja candidato habilitado em
concurso, permitir-se-4 a nomeacao interina pelo prazo maximo de um ano, atendido o disposto nos itens
I, e VIII do artigo 13 e no Pardgrafo unico. deste artigo.

§1° O exercicio interino de cargo cujo provimento dependa de concurso ndo isenta dessa exigéncia,
para nomeacao efetiva, o seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.
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§2° Todo aquele que ocupar interinamente cargo, cujo provimento efetivo defenda de habilitacao
em concurso, serd inscrito “ex-oficio”, no primeiro que se realizar para provimento do respectivo cargo.

§3° A aprovacdo defenderd da satisfacdo, por parte do interino, das exigéncias estabelecidas para o
concurso.

§4° Aprovados as inscri¢des, serdo exoneradas os interinos que tiverem deixado de cumprir o
disposto no pardgrafo anterior.

§5° Ap6s o encerramento das inscrigdes do concurso, ndo se fard mais nenhuma nomeagdo em
cardter interino, salvo se recair em candidato inscrito no respectivo concurso.

§6° Homologado o resultado do concurso, considerar-se-do exonerados, automaticamente, todos os
interinos.

Art. 24. O funciondrio ocupante de cargo isolado ou de carreira, ndo poderd ser provido
interinamente em qualquer outro cargo de provimento efetivo.

Art. 25. Qualquer cargo publico vago, cuja investidura dependa de concurso, ndao poderd ser
exercido interinamente por mais de um ano.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Estdgio probatério é o periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo
exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso, durante o qual é apurada pela administracio a
conveniéncia ou ndo de sua confirmac¢ao, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

IIT - disciplina;

IV - dedicacdo ao servico;

V - eficiéncia.

§1° Para efeito do estdgio serd contada a interinidade no mesmo cargo, ou tempo de servico
prestado em outros cargos de provimento efetivo, desde que ndo tinha havido interrup¢@o no exercicio.

§2° Nao ficard sujeito também a novo estdgio probatério o funciondrio que, nomeado para outro
cargo publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescri¢ao legal.

§3° Nao ficard sujeito também a novo estdgio o candidato nomeado para cargo de provimento
efetivo quando ja for ocupante de cargo publico e tiver concluido o estdgio probatério. Neste caso, a
nomeagao serd feita em caréter efetivo.
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§4° Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Servico do Pessoal, ou a
Secretaria da Prefeitura, o chefe da reparticdo ou servico em que sirva o funciondrio, sujeito a estagio
probatdrio, trinta dias antes da terminagdo deste informara reservadamente ao 6rgao do Pessoal ou aquela
Secretaria sobre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens [ a V deste artigo.

§5° Em seguida, o 6rgdo de Pessoal ou a Secretdria da Prefeitura formulard parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagidrio em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou

contra a sua confirmacao no cargo.

§6° Desse parecer, se contrario a confirmacao, serd dada vista ao estagio pelo prazo de cinco dias,
dentro do qual podera recorrer ao Prefeito Municipal, da conclusdo do referido parecer.

§7° Se o despacho do prefeito for favordvel a permanéncia do funciondrio, a confirmac¢do nao
dependerd de qualquer novo ato, exceto a expedicao da apostila respectiva.

§8° Se o despacho for contrario, lavrar-se-4 ato de exoneragao.

§9° A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo deverd processar-se de modo que a
exoneracao do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 27. Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo ou funcao gratificada.

Pardgrafo unico. Nao haverd posse nos casos de promocgdo, remoc¢do, designacdo para o
desempenho de funcdo nao gratificada e reintegracgao.

Art. 28. Sao competentes para dar posse:
I - o Prefeito, aos funciondrios afetos ao poder Executivo;

IT - o Presidente da Camara, aos funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da respectiva
Secretaria.

Art. 29. Dar-se-4 posse mediante a assinatura de um termo proprio em que o funciondrio prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo ou da fungao.

Art. 30. A posse poderd ser tomada por procuracdo quando, se tratar de funciondrio ausente do
Municipio, em comissdo, ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 31. A autoridade que der a posse deverd verificar, sob pena de ser responsabilizada, se foram
satisfeitas as condi¢des estabelecidas no artigo 13 desta lei e as especiais fixadas em lei ou regulamento,
para a investidura no cargo ou na fungdo.

Art. 32. E de trinta (30) dias o prazo para a posse, contados da data da publicacdo do respectivo ato
de nomeagao ou provimento.
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§1° Esse prazo poderd ser prorrogado no maximo por mais trinta dias, mediante requerimento do
interessado e despacho da autoridade competente.

§2° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacdo, serd tornada sem efeito, por
decreto, o ato de nomeacao ou provimento.

§3° O prazo inicial para o funciondrio em férias, ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar
de interesses particulares, para tomar posse de outro cargo para qual foi nomeado ou promovido serd

contado da data em que voltar ao servigo.

CAPITULO VII
DA FIANCA

Art. 33. Aquele que for nomeado para cargo cujo provimento exija prestacao de fiancga, em face de
prescricao legal, ndo poderd entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente essa exigéncia.

§1° A fianga poderé ser prestada:
I - em dinheiro;
IT - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio;

IIT - em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitida por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas.

§2° Nao podera ser autorizado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionério.

§3° O responsdvel por alcance ou desvio de valores ndo ficard isento da a¢do administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 34. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionério.

Pardgrafo dnico. O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrem serdo comunicados, pelo
chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o funciondrio, a Secretaria da Prefeitura ou ao

respectivo Servigo do Pessoal.

Art. 35. O chefe da reparticdo ou do servico para que for designado o funciondrio € a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 36. O exercicio do cargo ou da funcado terd inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse, nos casos de nomeagdo, readmissdo, reversao, aproveitamento, bem como de
designacdo para fun¢do nao gratificada;
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IT - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de promocao, remocao, reintegracao, designacao
para funcdo nao gratificada ou em qualquer outro caso.

§1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, mediante requerimento do interessado
e a juizo do Prefeito, desde que a prorrogacdo nao exceda a trinta (30) dias.

§2° No caso de remogdo e transferéncia, o prazo inicial para o funcionério em férias ou licenciado,
exceto no caso de licenca para de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 37. O funciondrio nomeado deverd ter exercicio na reparticdo cuja lotagdo houver vaga.
Pardgrafo tnico. . O funciondrio promovido poderd continuar em exercicio na reparticdo em que
estiver servindo.

Art. 38. Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em servi¢o ou reparticdo diferente daquele em
que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto, ou prévia autoriza¢do do Prefeito Municipal.

Pardgrafo tinico. Nesta ultima hipdtese, o afastamento do funciondrio sé serd permitido para fim
determinado e por prazo certo.

Art. 39. Entende-se por lotagdo o nimero de funciondrios de cada carreira e de cargos isolados que
devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo.

Art. 40. O funciondrio deverd apresentar ao 6rgado competente, apds ter tomado posse e antes de
entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 41. O funciondrio empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no
artigo 36, serd demitido do cargo ou destituido da func¢do, mediante ato do Prefeito.

Art. 42. O numero de dias que o funciondrio gastar em viagem para entrar em exercicio serd
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Parédgrafo tnico. Esse periodo de transito serd contado da data do desligamento do funciondrio.

Art. 43. Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o funciondrio que interromper o exercicio
por trinta dias consecutivos serd demitido por abandono de cargo, observadas as prescri¢des do Titulo IV,
Capitulo IV.

Art. 44. Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizac@o ou designagao expressa do Prefeito.

Art. 45. O funcionério designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus
para os cofres deste, ficard obrigado a prestar servigos pelo menos por mais trés anos.

Pardgrafo tnico. N&o cumprida essa obrigacdo, indenizard os cofres municipais da importancia
despendida pelo Municipio com o custo da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 46. Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funcionario podera
permanecer por mais de quatro anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra sendo depois de
decorridos quatro anos de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso.
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Art. 47. O funciondrio efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou funcional,
ou condenado por crime inafiangdvel em processo, no qual ndo haja pronuncia, serd considerado afastado
do exercicio, até condenacdo ou absolvi¢do, passada em julgado.

§1° Durante o afastamento, o funciondrio perderd um ter¢co do vencimento ou remuneracdo, tendo
direito a diferenca, se for, afinal, absolvido.

§2° No caso de condenacdo e se esta nao for de natureza que determine a demissdo do funciondrio,
serd o mesmo afastado, na forma deste artigo, a partir da decisdo definitiva, até o cumprimento total da

pena, com direito, apenas, a um ter¢o do vencimento ou remuneracgao.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 48. As promocgdes obedecerdao ao critério de antiguidade de classe e ao de merecimento,
alternadamente, sendo a primeira pelo critério de antiguidade.

§1° O critério a que obedecer a promogao deverd vir expresso no decreto respectivo.
§2° Somente se dard promog¢ao de uma classe para outra imediatamente superior.
Art. 49. A promocdo por antiguidade recaird no funciondrio mais antigo na classe.

Art. 50. A promog¢do por merecimento recaird no funciondrio de maior mérito, escolhido pelo
Prefeito dentre os que figurem em lista que for organizada na forma do regulamento.

Art. 51. Nao podera ser promovido, inclusive a classe final de carreira, o funciondrio que nao tenha
o intersticio de trezentos e sessenta e cinco (365) dias de exercicio na classe.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver funciondrio com intersticio completo, poderd a
promocao, por merecimento, recair no que contar pelo menos cento e oitenta (180) dias de efetivo
exercicio na classe.

Art. 52. A promog¢do por merecimento as classes intermedidrias de cada carreira s6 poderdao
concorrer os funciondrios colocados nos dois primeiros tercos da classe, por ordem de antiguidade.

Art. 53. O merecimento serd apurado, objetivamente, segundo o preenchimento de condicdes
definidas em regulamento.

§1° O merecimento € adquirido na classe; promovido o funciondrio, recomegard a apuracdo do
merecimento a contar do ingresso na nova classe.

§2° O funciondrio transferido para carreira da mesma denominagao levard o merecimento apurado
no cargo a que pertencia.

Art. 54. A antiguidade na classe serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio do funciondrio da
classe a que pertencer.
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§1° Seré contado na antiguidade de classe o tempo de efetivo exercicio como interino, desde que
entre este e o provimento efetivo ndo tenha havido interrupgao.

§2° Quando houver fusdo de classes, o funciondrio contard na nova classe também a antiguidade
que trouxer da anterior.

§3° No caso do pardgrafo precedente, serdo promovidos em primeiro lugar os funciondrios que
eram ocupantes dos cargos da classe superior, obedecendo-se o mesmo critério em ordem decrescente.

§4° O funciondrio, exonerado na forma do §6° do artigo 23, que for nomeado em virtude de
habilitacdo no mesmo concurso, contard, como antiguidade de classe, o tempo de efetivo exercicio na

interinidade.

Art. 55. A antiguidade de classe, no caso de transferéncia, a pedido, ou por permuta, serd contada
da data em que o funciondrio entrar em exercicio na nova classe.

Pardgrafo tnico. Se a transferéncia ocorrer “ex-oficio”, no interesse da administracdo, serao
levados em conta o tempo de efetivo exercicio e 0 merecimento na classe a que pertencia.

Art. 56. Serd contado, na antiguidade de classe, o tempo de efetivo exercicio na classe a que
pertencia o funciondrio ndo promovido em virtude de reclassificagdo resultante de reestruturagdo total ou

parcial do quadro.

Art. 57. Na classificacdo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de classe, terd
preferéncia, sucessivamente:

a) funciondrio mais antigo na carreira;

b) o que tiver maior tempo de servico no Municipio;

¢) 0 mais antigo no servi¢o publico;

d) o funciondrio casado ou viivo que tiver maior nimero de filhos;
e) o casado;

f) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) 0 mais idoso.

Art. 58. No caso de igualdade de merecimento, adotar-se a como fator de desempate,
sucessivamente:

a) o fato de ter o funciondrio participado em operacdes de guerra;
b) o funciondrio mais antigo na classe;
¢) o funciondrio mais antigo na carreira;

d) o que tiver maior tempo de servigo no municipio;
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€) 0 mais antigo no servi¢o publico;

f) o funciondrio casado ou vitdvo que tiver maior nimero de filhos;
g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

1) o mais idoso.

Art. 59. Nao serdo considerados, para efeito dos artigos 57 e 58, os filhos maiores e os que exercam
qualquer atividade remunerada.

Pardgrafo unico. Também ndo serd considerado para o mesmo efeito o estado de casado, desde que
ambos 0s conjuges sejam servidores publicos.

Art. 60. O tempo de exercicio para verificacdo da antiguidade da classe serd apurado somente em
dias.

Art. 61. As promogdes serdo processadas e realizadas em épocas fixadas em Regulamento.

Art. 62. O funciondrio suspenso podera ser promovido, mas a promog¢do ficard sem efeito, se
verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Pardgrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o funciondrio s6 perceberd o vencimento correspondente
a nova classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promocao surtird efeito a
partir da data de sua publicagdo.

Art. 63. Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem cabia de direito, a promocao, o
decreto que promover indevidamente o funciondrio.

§1° O funciondrio promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o0 que a mais houver
recebido.

§2° O funciondrio, a quem cabia a promocgao, serd indenizado da diferenca de vencimento ou
remuneracdo a que tiver direito, ficando essa indenizacdo a cargo de quem, comprovadamente, tenha
ocasionado a indevida promocao.

Art. 64. Os funciondrios que demonstrarem parcialmente no julgamento do merecimento serao
punidos disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.

Art. 65. A promocdo do funciondrio em exercicio de mandato legislativo, afastado de seu cargo, s6
se podera fazer por antiguidade.

Art. 66. Nao poderd ser promovido, por antiguidade ou merecimento, o funciondrio que nio possuir
diploma exigido em lei para o exercicio da profissdo a que corresponderem as atribui¢des da carreira.

Rua Tenente Viotti, 468 — Centro — Telefax: (35) 3371-2299 CNPJ: 04.242.099/0001-99 CEP: 37460-000
Home-Page: www.passaquatro.mg.gov.br E-mail: secretaria@passaquatro.mg.gov.br




Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

PASSA QUATRO |

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 67. O funciondrio podera ser transferido:

I - de uma para outra carreira;
IT - de um cargo isolado, de provimento efetivo, e que exija concurso, para outro de carreira;

IIT - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;
IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de mesma natureza.

Art. 68. As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funciondrio, atendida a
conveniéncia do servi¢o ou “ex-oficio”, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§1° A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 poderd ser feita para vaga que tenha de ser
provida mediante promog¢ao por merecimento.

§2° As transferéncias para cargos de carreira ndo poderao exceder de um terco dos cargos de cada
classe e s6 poderdo ser efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogdes.

Art. 69. A transferéncia s6 poderd ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual
remuneracao, salvo nos casos dos itens III e IV do artigo 67, quando a transferéncia a pedido poderad dar-

se pra cargo de padrao de vencimento inferior.

Art. 70. A transferéncia “ex-oficio”, no interesse da administracdo, s6 podera ser feita para cargo do
mesmo padrio de vencimento ou igual remuneracao.

Art. 71. O intersticio para a transferéncia serd de trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo
exercicio na classe e no cargo isolado.

CAPITULO XI
DA PERMUTA

Art. 72. A transferéncia e a remog¢ao por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito nos Capitulos X e XII deste Titulo.

Pardgrafo tnico. Tratando-se de permuta entre titulares de cargos isolados, ndo serd obrigatéria a
regra instituida no artigo 69.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 73. A remocdo, que se processard a pedido do funciondrio ou “ex-oficio”, no interesse da
administracdo, sé podera ser feita:

I - de uma para outra reparticao ou servigo;

IT - de um para outro 6rgdo de reparti¢do, ou servico.
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Pardgrafo tnico. A remocao sé podera ser feita respeitada a lotagao de cada reparti¢do ou servico.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

Art. 74. A readaptag@o € o aproveitamento do funciondrio em fun¢do mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e vocagao.

Art. 75. Dar-se a readaptacao:

a) nos casos de perda de capacidade funcional decorrente de modificacdo do estado fisico ou das
condig¢des de saide do funciondrio, que ndo justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atribui¢des do cargo isolado de que for
titular o funciondrio ou da carreira a que pertencer.

Art. 76. A readaptacdo prescrita na alinea “a” do artigo anterior verificar-se-4 mediante atribuicao
de novos encargos ao funciondrio, compativeis com a sua condi¢do fisica e estado de satde atual.

Art. 77. Far-se-4 a readaptacdo prevista na alinea “b” do artigo 75:

I - pelo cometimento de novos encargos ao funciondrio, respeitadas as atribuicdes inerentes ao cargo
isolado ou a carreira a que pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funciondrio ndo corresponder as exigéncias da fung¢do que esteja
desempenhando;

b) a func¢do atribuida ao funciondrio ndo corresponder aos seus pendores vocacionais.
II - por transferéncia, a juizo da administrag@o, nos casos de:
a) ndo ser possivel verificar-se a readaptacdo na forma do item anterior;

b) ndo possuir o funciondrio habilitacdo profissional exigida em lei para o exercicio do cargo de que
for titular;

c¢) ser funciondrio portador de diploma de escola superior devidamente legalizado, de titulo ou
certificado de conclusdo de curso cientifico ou préatico instituido em lei e estar em exercicio de cargo
isolado ou de carreira, cujas atribuicdes nao correspondam aos seus pendores vocacionais, tendo-se em
vista a especializacdo.

Art. 78. A readaptagdo de que trata o item II do artigo anterior poderé ser feita para cargo de padrao
de vencimento superior ao daquele que ocupar o funciondrio, verificado que o desajustamento funcional
decorre do exercicio de atribui¢des de nivel intelectual menos elevado.

§1° Quando o vencimento do readaptando for inferior ao de cargo inicial da carreira para a qual
deva ser transferido, sé podera haver readaptacdo para cargo dessa classe inicial.
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§2° Se a readaptacdo tiver que ser feita para classe intermedidria de carreira, sé havera transferéncia
para cargo de igual padrdo de vencimento.

§3° No caso de que trata o pardgrafo anterior, a readaptacdo s6 poderd ser feita na vaga que deva ser
provida pelo critério de merecimento..

Art. 79. A readaptacdo por transferéncia sé poderd ser feita mediante rigorosa verificagdo da
capacidade intelectual do readaptando.

Art. 80. A readaptacdo serd sempre “ex-oficio” e se fard nos termos do regulamento proprio.

CAPITULO XIV_
DA REINTEGRACAO

Art. 81. A reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenca Judicidria passada em
Julgado, € o ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no servi¢o publico, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

§1° A reintegragao serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado,
no cargo resultante da transformacio; e, se provido ou extinto, em cargo de natureza, vencimento ou
remuneracdo equivalentes, respeitada a habilitacao profissional.

§2° Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no pardgrafo anterior, serd o ex-
funciondrio posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou
remuneracdo que percebia na data do afastamento.

§3° O funciondrio reintegrado serd submetido a infeccdo médica; verificada a incapacidade para o
exercicio da funcdo, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado, na forma deste Estatuto.

Art. 82. Invalidada por sentenca a demissao do funciondrio, serd ele reintegrado e quem lhe houver
ocupado o cargo ficard destruido de plano ou serd reconduzido ao anterior, sem direito a indenizacao.

Pardgrafo unico. O funciondrio, assim destituido, em igualdade de condi¢cdes com outro
concorrente, terd preferéncia no provimento de vaga equivalente ao cargo que ocupara.

CAPITULO XV
DA READMISSAO

Art. 83. Readmissdo € o ato pelo qual o funcionédrio demitido ou exonerado reingressa no Servigo
Puablico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servico
em cargos anteriores para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Pardgrafo tnico. Provada a incapacidade definitiva em inspecao médica, serd decretada a
aposentadoria.

Art. 84. O ex-funciondrio poderé ser readmitido, quando ficar apurado em processo, que ndo mais
subsistem os motivos determinantes de sua demissdao ou verificado que ndo hd inconveniéncia para o
servigco publico, quando a exoneragdo se tenha processado a pedido.
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Art. 85. A readmissdo, que se entenderd como nova admissdo far-se-4 de preferéncia no cargo
anteriormente exercido pelo ex-funciondrio ou em outro equivalente, respeitada a habilitagdo profissional
e as condi¢des que a lei fixar para o provimento.

Pardgrafo tnico. A readmissao em cargo de carreira dependerd da existéncia de vaga que deva ser
preenchida mediante promog¢do por merecimento.

Art. 86. A readmissdo dependerd sempre da inspecdo médica, que prove a capacidade para o
exercicio da funcao.

CAPITULO XVI
DA REVERSAO

Art. 87. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, apds verificacdo,
em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

§2° O aposentado nao podera reverter a atividade de contar mais de cinqiienta e cinco (55) anos de
idade.

§3° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdao sem que, mediante inspe¢do médica, fique
provada a capacidade do revertido para o exercicio da funcao.

§4° Serd cassada a aposentadoria do funciondrio que reverter € ndo tomar posse € entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 88. A reversao far-se-4, de preferéncia, a0 mesmo cargo.

§1° Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e respeitada a habilitacdo profissional, poderd o
aposentado reverter ao servico em outro cargo.

§2° A reversdo “ex-oficio” nao poderd verificar-se em cargo de vencimento ou remunera¢io
inferior ao do cargo ou funcio em que foi aposentado.

§3° A reversdo ao cargo de carreira dependerd da existéncia da vaga que deva ser preenchida
mediante promo¢ao por merecimento.

Art. 89. A reversdo dard direito, para nova aposentadoria, a contagem de tempo em que o
funciondrio esteve aposentado.

CAPITULO XVII
DO APROVEITAMENTO

Art. 90. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funciondrio em disponibilidade.

§1° O aproveitamento far-se-d4 “ex-oficio”, ou a pedido, a juizo da administracdo e respeitada
sempre a habilitagdo profissional.
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§2° O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo equivalente, por sua natureza e
remuneracdo, ao que o funciondrio ocupava quando foi posto em disponibilidade.

§3° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao provento da
disponibilidade, terd o funciondario direito a diferenca.

§4° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢ao médica, fique
provada a capacidade do aproveitando para o exercicio da fungdo.

Art. 91. Havendo mais um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 92. O funciondrio em disponibilidade, aproveitado noutro cargo, tomard posse deste na forma
disposta no Capitulo VI deste Titulo.

Pardgrafo tnico. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecao médica.

CAPITULO XVIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 93. Funcdo gratificada € a instituida em lei para atender a encargos de chefia e outros que ndo
justifiquem a criac@o de cargo.

Art. 94. O desempenho de funcdo gratificada serd atribuida ao funciondrio mediante ato expresso.

Art. 95. A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragdo do
cargo.

Art. 96. Nao perderd a gratificacdo o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenca comprovada na forma do artigo 315, servi¢os obrigatérios por lei ou de atribui¢des

decorrentes da sua fungao.

CAPITULO XIX
DA SUBSTITUICAO

Art. 97. Haver4 substituicdo ao impedimento do ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo
ou em comissdo, e de func¢do gratificada.

Art. 98. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da administragdo.

§1° A substituicdo automatica serd gratuita; quando, porém, exceder de trinta dias serd remunerado
e por todo o periodo.

§2° A substitui¢do remunerada dependera de ato do Prefeito e s6 se efetuard quando imprescindivel,
em face das necessidades do servigo.

§3° O substituto sendo funciondrio poderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou
remuneracdo do cargo que for ocupante efetivo, salvo no caso de func¢ao gratificada e opcao.
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§4° O substituto, funciondrio ou nado, exercerd o cargo ou funcdo, enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente.

§5° O substituto ndo funciondrio, durante o tempo que exercer o cargo ou fungdo, terd direito a
perceber o vencimento ou remuneragao respectiva.

) TITULO IT
DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art. 99. A vacancia do cargo decorrera de:
a) exoneragao;
b) demissao;
C) promog¢ao;
d) transferéncia;
e) aposentadoria;
f) posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumula¢do vedada;

g) falecimento.

Art. 100. Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas abertas todas as que
decorrerem do seu preenchimento.

Pardgrafo tnico. Verifica-se a vaga na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
IT - da publicacdo do decreto que transferir, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do cargo;

IIT - da publicacdo da lei que criar o cargo, e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
determinar apenas esta tltima medida, se o cargo estiver criado;

IV - de aceitagdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorrer acumulagdo
legalmente vedada.

Art. 101. Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-4 a vacancia por:
a) dispensa a pedido do funcionario;
b) dispensa a critério da autoridade;

¢) nao haver o funciondrio designado assumido o exercicio dentro do prazo legal;
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d) destitui¢do na forma do Art. 276.

CAPITULO 11
DA EXONERACAO

Art. 102. Dar-se-4 a exoneracao:
a) a pedido do funciondrio, mediante requerimento com firma reconhecida;

b) a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao, ou interino em cargo
de carreira ou isolado, de provimento efetivo;

¢) quando o funciondrio nao satisfizer as condi¢des de estagio probatério;

d) quando o funciondrio interino em cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, nao
satisfizer as exigéncias para a inscri¢do em concurso;

e) automaticamente, apds a homologacdo de resultado de concurso para provimento do cargo
ocupado interinamente pelo funcionério.

CAPITULO 111
DA DEMISSAO

Art. 103. A demissao serd aplicada como penalidade.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 104. O funciondrio, ocupante de cargo de provimento efetivo, serd aposentado:
a) compulsivamente, aos setenta (70) anos de idade;

b) se o requerer, quando contar trinta (30) anos de servigo, pelo menos;

¢) quando verificada a sua invalidez para o servigo publico;

d) quando invalidado em conseqii€ncia de acidente ou agressdo ndo provocada, no exercicio de suas
atribui¢des, ou de doenca profissional;

e) quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
cardiopatia descompensada, lepra, leucemia, pénfigo folidceo ou paralisia, que o invalide para o servico
publico.

§1° Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§2° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio de suas
atribuigdes.
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§3° A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao.

§4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condicdes do servigo ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

§5° A aposentadoria, a que se referem as letras “c”, “d” e “e”, somente serd concedida quando for
verificado ndo estar o funciondrio em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo depois de haver
gozado licenga para tratamento de satide, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto.

§6° No caso de servicos que, por sua natureza, demandem tratamento especial, a lei podera fixar,
para os funciondrios que neles trabalhem, reducdo dos prazos relativos a aposentadoria requerida ou idade

inferior para a compulsdria.

§7° Seréd o aposentado, se o requerer, o funciondrio que contar vinte e cinco (25) anos de efetivo
exercicio no magistério.

§8° As professoras primdrias tém direito a aposentadoria, desde que contem sessenta (60) anos de
idade.

Art. 105. A aposentadoria dependente de inspe¢do médica s6 serd decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptacdo do funciondrio.

Art. 106. Os proventos de aposentadoria serdo integrais:
I - se o funciondrio contar trinta (30) anos de efetivo exercicio;

IT - quando ocorrerem a hipétese das alineas “c”, “d” e “e” do artigo 104, e pardgrafos 7° e 8° do
mesmo artigo.

Pardgrafo tnico. Serdo proporcionais os referidos proventos, nos seguintes casos:

a) proporcional ao tempo de servi¢o, na razao de tantos avos por ano quanto os anos necessarios de
permanéncia no servigo, no caso previsto no paragrafo 6° do artigo 104;

b) proporcional ao tempo de servigo na razdo de um trinta avos por ano sobre o vencimento ou
remuneracao da atividade, nos demais casos.

Art. 107. O funcionério que tiver (30) anos de servico publico serd aposentado, desde que o
requeira:

a) com as vantagens da comissdo ou funcdo gratificada em cujo exercicio se achar, desde que o
exercicio abranja, sem interrup¢ao, os seis anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissao ou da fun¢do gratificada
tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo que, a0 aposentar-se, O
funciondrio ja esteja fora daquele exercicio.
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Art. 108. O funciondrio interino ndo podera ser aposentado, exceto no caso previsto no artigo 104,
alineas “d” e “e”.

Art. 109. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteracdo do poder
aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Art. 110. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser superiores ao vencimento ou remuneracao
da atividade, nem inferiores a um terco.

Art. 111. Serdo incorporados aos vencimentos, para efeito de aposentadoria:
a) os adicionais por tempo de servico;

b) o abono ou adicional de familia, extinguindo-se a medida que os filhos, existentes ao tempo da
aposentadoria, forem atingindo o limite de idade estabelecida no Art. 128, n° II;

¢) a gratificac@o de func¢ao, nos termos do Art. 146, letra “f*;

d) a gratificacdo de giiinqgiiénio.

Art. 112. As disposicoes relativas a aposentadoria aplicam-se ao funciondrio em comissao, que
contar mais de 15 anos de exercicio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento desta natureza, seja ou

nao ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 113. A aposentadoria nos casos das alineas “d” e “e¢” do artigo 104, precederd sempre, a
licenga para tratamento de saudde.

Art. 114. O funciondrio deverd aguardar em exercicio a inspecao de saude, salvo se tiver licenciado.

Pardgrafo dnico. Se a junta médica declarar que o funciondrio se acha em condi¢des de ser
aposentado, serd ele afastado do exercicio do cargo, a partir da data do respectivo laudo.

Art. 115. O funciondrio que recusar a inspe¢ao médica, quando julgada necesséria, serd punido com
pena de suspensao.

Parédgrafo tinico. A suspensdo cessard no dia em que se realizar a inspecao.
Art. 116. E automética a aposentadoria compulsdria.

Pardgrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedird que o
funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.
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TITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art. 117. Além do vencimento ou da remuneracdo do cargo o funciondrio poderd auferir as
seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - didrias;

IIT - auxilio para diferenca de caixa;

IV - abono de familia;

V - gratificagdes, inclusive de qiiinqii€nios;

VI - auxilio-natalidade, previsto, em lei;

VII - honorarios;

VIII - quotas-parte e percentagens previstas em lei;
IX - gratificacdo adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo tinico. As percentagens e quotas partes, atribuidas em virtude de arrecadagao de tributos
ou servigos de fiscalizagdo e inspecdo, serdo pagas pela forma determinada em lei propria.

Art. 118. S6 serd admitida a procuragdo, para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos
cofres municipais, decorrentes do exercicio da fung¢do ou cargo, quando o funciondrio se encontrar fora da
sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 119. E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar
vencimento, remuneracdo e quaisquer vantagens decorrentes no exercicio de func@o ou cargo publico,
bem como outorgar, para esse fim, procuracdo em causa propria ou com poderes irrevogaveis.

Art. 120. Excetuados os casos expressamente previstos no Art. 117, o funciondrio ndo poderd
receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
secunddria dos 6rgdos ou servigos publicos, das entidades autdrquicas ou paraestatais, ou organizacoes
publicas, em razao do seu cargo ou funcio, nos quais tenha sido mandado servir, ou ainda de participar.

CAPITULO Il i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 121. Vencimento € a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado em lei.
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Art. 122. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo de vencimento e mais as quotas ou porcentagens que, por lei, lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 123. Somente nos casos previstos em lei poderd perceber vencimento ou remuneracdo o
funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo.

Art. 124. O funciondrio nomeado para exercer cargo isolado provido em comissdo perderd o
vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, salvo opg¢ao.

Art. 125. As reposicdes devidas pelos funciondrios e as indenizacdes por prejuizos que causar a
Fazenda Municipal serdo descontadas do vencimento ou da remuneragdo, ndo podendo o desconto

exceder a quinta parte da sua importancia liquida.

Art. 126. O vencimento ou a remuneracdo dos funciondrios ndo poderao ser objetos de arresto,
seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacdes de alimentos, na forma da lei civil.
II - de dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Publica, em face de cobranca judicial.

Art. 127. A partir da data da publicacdo do decreto que o promover, ao funciondrio, licenciado ou
nao, ficardo assegurados os direitos e 0 vencimento ou a remuneragao decorrentes da promocao.

CAPITULO 111 )
DO ABONO DE FAMILIA

Art. 128. O abono de familia serd concedido, na forma da lei, ao funcionarioativo ou inativo:

I - pela esposa;

II - por filho menor de 21 anos;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz;

IV - por filha solteira que ndo tiver profissdo lucrativa;

V - por filho estudante que freqiientar curso secunddrio ou superior em estabelecimento de ensino
oficial ou particular fiscalizado pelo Governo, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 24

anos.

Pardgrafo unico. Compreendem-se como filhos, para os fins deste artigo, os de qualquer condigdes,
os enteados e os adotivos.

Art. 129. Quando pai e mae forem funciondrios inativos e viverem em comum, o abono de familia
serd concedido aquele que tiver o maior vencimento.

§1° Se ndo viverem em comum serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
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§2° Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribui¢ao dos
dependentes.

Art. 130. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deste, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 131. O abono de familia serd pago, ainda, nos casos em que o funciondrio ativo ou inativo
deixar de perceber vencimentos, remuneragdo ou provento.

Art. 132. O abono de familia ndo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa, mas servird de base para
qualquer contribui¢dao em folha, inclusive para fins de previdéncia social.

CAPITULO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 133. A juizo do Prefeito, serd concedida ajuda de custa ao funciondrio que, em virtude de
transferéncia, remocgao, designacdo para funcdo gratificada, servico ou estudo em local diverso, passar a

ter exercicio em nova sede.

§1° A ajuda de custo destina-se a indenizar o funciondrio das despesas de viagem e de nova
instalacao.

§2° O transporte do funciondrio e de sua familia correrd por conta do Municipio.

Art. 134. A ajuda de custo serd arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista, em cada caso, as condi¢des
de vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e 0s recursos
or¢camentarios disponiveis.

§1° A ajuda de custo ndo poderd ser inferior a importancia correspondente a um més de vencimento
e nem superior a trés, salvo quando se tratar do funciondrio designado para servigo ou estudo em local

diverso de sua sede ou fora do Municipio.

§2° No caso de remuneragao, calcular-se-4 somente a média mensal da mesma no ultimo exercicio
financeiro.

§3° Serd a ajuda de custo calculada, nos casos de promog¢do na base do vencimento ou remuneracao
do novo cargo a ser exercido.

Art. 135. A ajuda de custo serd paga ao funciondrio adiantadamente no local da reparticdo ou do
servico de que foi desligado.

Pardgrafo dnico. O funciondrio, sempre que o preferir, poderd receber integralmente a ajuda de
custo da nova reparti¢ao ou servigo.

Art. 136. Nao serd concedida ajuda de custo:
I - quando o funciondrio se afastar da sede, ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;

IT - quando for posto a disposi¢do do Governo Federal, Estadual ou de outro Municipio;
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IIT - quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.

Art. 137. Quando o funciondrio for incumbido de servico ou estudo que obrigue a permanecer fora
da sede por mais de trinta dias podera receber ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe couberem.

Pardgrafo Unico. A importincia dessa ajuda de custo serd fixada na forma do artigo 134, ndo
podendo exceder a quantia relativa a um més de vencimento.

Art. 138. Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:

I - o funciondrio que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados, salvo motivo de
forca maior independente de sua vontade, devidamente comprovado;

IT - o funciondrio que, antes de terminado o desempenho de incumbéncia que lhe foi cometida,
regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo.

§1° A restituicdo poderd ser feita parceladamente, a critério do Prefeito, salvo no caso de
recebimento indevido, em que a importincia correspondente serd descontada integralmente do

vencimento ou remuneragdo, sem prejuizo da aplicagdo da pena disciplinar cabivel na espécie.

§2° A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
funciondrio.

§3° Se o regresso do funciondrio for determinado pela autoridade competente, ou, em caso de
pedido de exoneragdo, apresentado pelo menos noventa dias apds exercicio na nova sede, ou doenca

comprovada, ndo ficard ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 139. O transporte do funciondrio e de sua familia compreende passagens e bagagens,
observado, quando a estas, o limite estabelecido no regulamento proprio.

§1° Poderd ainda ser fornecida passagem a um servigal que acompanhe o funciondrio.

§2° O funciondrio serd obrigado a repor a importancia correspondente ao transporte irregularmente
requisitado, além de sofrer a pena disciplinar que for aplicavel.

Art. 140. Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que serd paga ao funciondrio designado para
servi¢o ou estudo fora do Municipio.

Pardgrafo tinico. A ajuda de custo, de que trata este artigo, ndo podera ser inferior a um més de
vencimento ou remuneracao do funciondrio.

CAPITULO V
DAS DIARIAS

Art. 141. Ao funciondrio que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de
suas atribui¢des, serd concedida, além do transporte, uma didria a titulo de indenizagdo e pousada.

§1° Durante o periodo de transito ndo serd concedida didria ao funcionério removido ou transferido.
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§2° Entende-se por sede, para os efeitos deste capitulo, a cidade, vila ou localidade onde o
funcionario tem exercicio.

§3° Nao caberd a concessdo da didria quando o deslocamento do funciondrio constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungao.

Art. 142. O funciondrio percebera:
I - didria integral, quando passar mais de doze horas da sede;
IT - meia didria, quando mais de seis horas fora da sede.

Pardgrafo inico. Nao terd direito a didria o funciondrio que se deslocar da sede por menos de seis
horas.

Art. 143. As didrias serdo arbitradas pelo Prefeito, dentro dos limites dos créditos orcamentérios,
nao podendo em nenhum caso ser inferiores a um dia de vencimento.

Art. 144. As didrias poderdao ser pagas adiantadamente até o limite presumivel da duracdo do
deslocamento do funciondrio da sede.

Parédgrafo tnico. No caso de o deslocamento ndo atingir esse limite, o funciondrio repord aos cofres
da Prefeitura as didrias que mais houver recebido.

Art. 145. O funciondrio que receber indevidamente didria serd obrigado a restituir, de uma sé vez, a
importancia recebida.

CAPITULO VI i
DAS GRATIFICACOES

Art. 146. Conceder-se-4 gratificacdo ao funciondrio:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou sadde;

¢) pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para servigo publico;

d) a titulo de representacdo, quando em servigo ou estudo fora do Municipio ou quando designado
pelo Prefeito, para fazer parte do 6rgdo legal de deliberacdo coletiva ou para funcio de sua confianca;

e) pela prestacdo do servigo extraordinério;
f) pelo exercicio da funcao de chefia, prevista em lei;
g) de qiiinqgiiénio, nos termos do artigo 152;

h) adicional por tempo de servigo, nos termos do artigo 151.
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§1° Sera estabelecido em decreto o quanto das gratificacdes a que se referem as alineas “a” e “b”
deste artigo.

§2° A gratificacdo a que se refere a alinea “c” deste artigo serd arbitrada pelo Prefeito, apos a
conclusdo da elaborac@o do respectivo trabalho, ndo podendo, porém, exceder ao limite maximo de um
terco de vencimento ou remuneracao.

§3° A gratificacdo a titulo de representacdo quando em servigco ou em estudo do Municipio serd
autorizada pelo Prefeito, levando em conta o vencimento e a duracdo certa ou presumivel do estudo e as
condic¢des locais, se a lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

§4° A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberacdo coletiva, bem como a funcao
de confianga do Prefeito, serd fixada em lei.

§5° A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordindrio, que nao poderd, em hipdtese nenhuma,
exceder ao vencimento do funciondrio, serd:

a) previamente arbitrada pelo Prefeito;

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, exceto quando a prorrogacao ou antecipagao
for apenas de uma hora e tiver ocorrido apenas duas vezes no més, caso em que nao serd remunerada.

Art. 147. Entende-se por servico extraordindrio todo e qualquer trabalho, previsto em regimento ou
regulamento, executado fora da hora do expediente regulamentar da reparticdo e previamente autorizado
pelo Prefeito a vista de exposi¢do de motivos assinada pelo respectivo Chefe do Servigo.

Art. 148. O pagamento de que trata o pardgrafo 5° do artigo 146 serd efetuado mediante folha
especial previamente aprovada pela autoridade competente a que previamente aprovada pela autoridade
competente a que se refere o artigo anterior, da qual conste o nome do funciondrio, o cargo, o vencimento
mensal e o ndmero de horas de servico extraordindrio, a gratificacdo arbitrada, se for o caso, e a
importancia total da despesa.

Art. 149. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio, com o objetivo de remunerar
outros Servicos ou encargos.

Pardgrafo tnico. O funciondrio que receber importancia relativa a servico extraordindrio que nao
prestou, serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

Art. 150. Gratificacdo de fungdo € a que corresponder a encargo de chefia e outros que a lei
determinar.

Art. 151. O funciondrio, que contar mais de trinta (30) anos de servico publico, terd uma
gratificacao de dez por cento (10%), adicional ao vencimento, inclusive para os efeitos de aposentadoria.

Art. 152. Cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio, no servico publico municipal, dard
direito ainda ao funciondrio a adicionais de cinco por cento (5%) sobre seus vencimentos, 0s quais a estes
se incorporardo para efeito de aposentadoria.
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Art. 153. O funciondrio perceberd honordrio quando designado para exercer, fora do periodo
normal ou extraordindrio de trabalho, as funcdes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes de
concursos ou provas, de professor ou auxiliar de cursos legalmente instituidos.

CAPITULO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 154. Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribuicdes comuns, pagar e receber, em
moeda corrente, poderd ser concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de caixa.

Pardgrafo tnico. O auxilio ndo podera exceder a cinco por cento (5%) do padrdo de vencimento, e
sO serd concedido dentro dos limites da dotacdo orcamentdria.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 155. O funciondrio gozard, obrigatoriamente, por ano, vinte e cinco dias uteis de férias,
observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia do servico, ndo sendo permitida a

acumulacao de férias.

§1° Na elaboragdo da escala, ndo serd permitido que entrem em gozo de férias, em um sé més, mais
de um terco de funciondrios de uma sec¢ao ou servigo.

§2° E proibido levar a conta de férias qualquer ao trabalho.
§3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funciondrio direito a férias.

Art. 156. Durante as férias, o funciondrio terd direito ao vencimento ou remuneracdo e a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio, exceto a gratificacdo por servigo extraordinario.

Art. 157. Cabera ao chefe da reparti¢do ou do servigo organizar, no més de dezembro, a escala de
férias para o ano seguinte, que poderd alterar de acordo com as conveniéncias do servigo.

§1° O chefe da reparti¢do ou do servigco ndo serd incluido na escala.

§2° Organizada a escala, serd esta, depois de aprovada pelo Prefeito, imediatamente publicada na
imprensa local ou afixada em local visivel na reparticao.

Art. 158. E proibida a acumulacio de ferias, salvo as de férias prémios com as anuais.

Art. 159. O funcionério promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 160. E facultado ao funcionério gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, antes
do seu inicio, comunicar o seu endereco eventual ao chefe da reparticio ou servico a que estiver
subordinado.

Rua Tenente Viotti, 468 — Centro — Telefax: (35) 3371-2299 CNPJ: 04.242.099/0001-99 CEP: 37460-000
Home-Page: www.passaquatro.mg.gov.br E-mail: secretaria@passaquatro.mg.gov.br




Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

CAPITULO IX
DAS FERIAS PREMIO

Art. 161. O funciondrio gozard férias prémio, correspondente a decénio de efetivo exercicio em
cargos municipais, na base de seis meses por decénio.

§1° As férias prémio serdo concedidas com o vencimento ou remuneracdo e todas as demais
vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificacdes por servico extraordindrio, e sem perda da

contagem de tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§2° Para tal fim, ndo se computard o afastamento do funciondrio do exercicio das funcdes, por
motivo de:

a) gala ou nojo, até oito (8) dias cada afastamento;
b) férias anuais;
¢) requisi¢cdo de outras entidades publicas, com afastamento autorizado pelo Governo do Municipio;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede, autorizada pelo Governo
Municipal,

e) licenga para tratamento de satde até 180 dias;
f) jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

g) exercicio de fungdes de governo ou administracdo em qualquer parte do territério municipal, por
nomeacao do Prefeito.

Art. 162. O pedido de concessdo de férias-prémio deverd ser instruido com certidao de contagem de
tempo fornecida pela reparticdo competente.

Pardgrafo tinico. Considera-se reparticdo competente para tal fim aquela que dispuser de elementos
para certificar o tempo de servi¢o, mediante fichas oficiais, cOpias de folhas de pagamento ou registro de
ponto.

CAPITULO X
DAS LICENCAS
SECAO 1
NORMAS GERAIS
Art. 163. O funciondrio poderé ser licenciado:
I - para tratamento de saude;

II - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca profissional;

III - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
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IV - no caso previsto no artigo 184;

V - quando convocado para servico militar;

VI - para tratar de interesse particulares;

VII - no caso previsto no artigo 194;

Art. 164. Ao funciondrio interino ndo serd concedida licenca para tratar de interesse particular.
Art. 165. A concessao da licenga é da competéncia do Prefeito.

Art. 166. A licenca dependente de inspecao médica serd concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Pardgrafo unico. Antes de findar este prazo o funciondrio serd submetido a nova inspecao e o laudo
médico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 167. Finda a licenca, o funciondrio deverd reassumir imediatamente o exercicio do cargo, se
assim concluir o laudo de inspe¢dao médica, salvo caso de prorrogacdo, mesmo sem despacho final desta.

Art. 168. A licenga poderé ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

Parédgrafo unico. O pedido deverd ser apresentado antes de findo o prazo de licenca; se indeferido,
contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a publicag¢do final do
despacho.

Art. 169. A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias contados da terminagdo da anterior serd
considerada como prorrogacao.

Art. 170. O funcionério ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 meses, salvo o
portador de tuberculose, lepra ou pénfigo folidceo, que podera ter mais trés prorrogacdes de 12 meses,
cada uma, desde que, em exames periddicos mensais, nao se tenha verificado a cura.

Art. 171. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior o funcionério serd submetido a inspe¢ao
medica e aposentado, na forma do artigo 104, alinea “c”, e de acordo com o artigo 106, item II, se for
considerado definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Art. 172. O funcionério poderd gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por
escrito, o seu endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 173. O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribui¢des terd assisténcia hospitalar,
medica e farmacéutica dada a custa dos cofres municipais.

Art. 174. O funciondrio publico no desempenho de mandatos eletivos serd considerado licenciado
durante o respectivo exercicio, salvo em se tratando de Vereadores, quando a licenca se restringird ao
periodo das sessdes da Camara.

Rua Tenente Viotti, 468 — Centro — Telefax: (35) 3371-2299 CNPJ: 04.242.099/0001-99 CEP: 37460-000
Home-Page: www.passaquatro.mg.gov.br E-mail: secretaria@passaquatro.mg.gov.br




Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

PASSA QUATRO |

§1° Se as sessodes ou reunides da Camara se realizarem em hordrio diferente do expediente das
reparticdes municipais, no serd necessdria a concessao de licenga ao funciondério vereador.

§2° Ao funciondrio no desempenho do mandato de Vereador, é assegurada, durante a licencga, a
integridade dos vencimentos ou remuneragao.

Art. 175. O funciondrio eleito Prefeito poderd optar entre os vencimentos de seu cargo ou 0s
subsidios e vantagens decorrentes da funcdo eletiva.

SECAO I
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 176. A licenca para tratamento de saide sera:

a) a pedido do funciondrio;

b) “ex-oficio”.

Pardgrafo tnico. Num e noutro caso de que cogita este artigo € indispensavel a inspecao médica,
realizada por profissional designado pelo Prefeito, e que deverd realizar-se, sempre que possivel, na

residéncia do funcionario.

Art. 177. O funcionério que, em qualquer caso, se recusar a inspe¢ao médica, serd punido com pena
de suspensao.

Parédgrafo tinico. A suspensdo cessard desde que seja efetuada a inspecao.

Art. 178. O funciondrio licenciado para tratamento de saide ndo poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada.

Art. 179. Quando licenciado para tratamento de saude, acidente no servigo em exercicio de suas
atribuicdes, ou doenga profissional, o funciondrio receberd integralmente o vencimento ou remuneracao e
demais vantagens.

§1° Entende-se por doenga profissional a que se atribuir, como relacdo de efeito e causa, a
condi¢Oes inerentes ao servico ou fatos neles ocorridos.

§2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§3° Considera-se, também, acidente, a agressao sofrida e nao provocada pelo funciondrio no
exercicio de suas atribuicoes.

§4° A comprovacdo do acidente, indispensdvel para a concessdo da licenca, deverd ser feita em
processo regular, no prazo maximo de oito dias.

Art. 180. O funciondrio licenciado para tratamento de saide € obrigado a reassumir o exercicio, se
for considerado apto em inspe¢do médica “ex-oficio”.
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Pardgrafo tnico. O funciondrio podera desistir da licenca desde que, mediante inspe¢ao médica,
seja julgado apto para o exercicio.

Art. 181. O funciondrio atacado de tuberculose ativa, cardiopatia descompensada, alienacao mental,
neoplasia maligna, leucemia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que o impeg¢a de locomover-se,
serd compulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneragdo integral e demais vantagens.

Pardgrafo Unico. Para verificagdo das moléstias referidas neste artigo, a inspe¢do médica oficial, de
trés membros, ou, na falta desta, por uma junta médica designada pelo Prefeito, mas num ou noutro caso
estando sempre presentes todos os membros da junta.

Art. 182. O funciondrio, durante a licenca, ficard obrigado a seguir rigorosamente o tratamento
médico adequado a doenga, sob pena de lhe ser suspenso o pagamento de vencimento ou remuneragao.

§1° No caso de alienado mental, responderd o curador pela obrigacao de que trata este artigo.

§2° A reparti¢do competente fiscalizard a observancia do disposto neste artigo.

Art. 183. A licenca serd convertida em aposentadoria, na forma do artigo 171, e antes do prazo nele
estabelecido, quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o servico publico em

geral, a invalidez do funciondrio.

_ SECAO1I
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 184. A funciondria gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenga, por trés meses,
com vencimento ou remunerac¢io e demais vantagens.

§1° A licenca sé poderd ser concedida para o periodo que compreenda tanto quanto possivel, os
ultimos quarenta e cinco dias da gestacao e o puerpério.

§2° A licenca deverd ser requerida até o oitavo més de gestacdo, competindo a junta médica fixar a
data do seu inicio.

§3° O pedido encaminhado depois do oitavo més da gestacao serd prejudicado quanto a duracdo da
licencga, que se reduzird dos dias correspondentes ao atraso na formulacao do pedido.

§4° Se a crianca nascer viva, prematuramente, antes que a funciondria tenha requerido a licenga, o
inicio desta serd a partir da data do parto.

SECAO IV )
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 185. O funciondrio poderé obter licengca por motivo de doenga na pessoa do pai, mae, filhos ou
conjuge de que nao esteja legalmente separado.

§1° Provar-se-4 a doenga mediante inspe¢ao médica, realizada na forma prevista no paragrafo inico
do artigo 176.
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§2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou remuneracdo até um més
e, daif em diante, com os seguintes descontos:

I - de um terco quando exceder de um até dois meses;
IT - de dois ter¢os quando exceder de dois até quatro meses;
III - sem remuneragdo ou vencimento, do quinto até o vigésimo quarto més.

SECAO V
LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 186. Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca
nacional, serd concedida licenca com vencimento ou remuneracdo e demais vantagens, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

§1° A licenca serd concedida mediante comunica¢do do funciondrio ao chefe da reparti¢cao ou do
servi¢o, acompanhado de documento oficial de que prove a incorporagdo.

§2° O funciondrio desincorporado reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de perda do
vencimento ou remuneragio e, se a auséncia exceder a trinta dias, de demissao, por abandono do cargo.

§3° Tratando-se de funciondrio cuja incorporagdo tenha perdurado pelo menos um ano, o chefe da
reparticdo ou servico a que tiver de se apresentar o funciondrio poderd conceder-lhe o prazo de quinze
dias para reassumir o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneracao.

§4° Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso do exercicio, os prazos para a
apresentacdo do funciondrio a sua reparti¢do ou servigo serdo os marcados no artigo 36.

Art. 187. Ao funciondrio que houver feito curso para oficial da reserva das forcas armadas serd
também concedida licenca com vencimento ou remuneracdo e demais vantagens durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, quando por estes ndo tiver direito aquele pagamento, assegurado,
em qualquer caso, o direito de opg¢ao.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 188. Depois de dois anos de exercicio, o funciondrio poderd obter licenga, sem vencimento ou
remuneracdo, para tratar de interesses particulares.

§1° A licenca poderd ser negada quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao
interesse do servigo.

§2° O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 189. Nao serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
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Art. 190. Nao serd igualmente concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
funciondrio que, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indeniza¢do ou devolucdo aos cofres publicos.

Art. 191. S6 podera ser concedida nova licenca para tratar de interesses particulares depois de
decorridos dois anos da termina¢@o da anterior.

Art. 192. O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
Art. 193. A autoridade que houver concedido a licenca poderd, a todo tempo, desde que exija o

interesse publico, cassd-la, marcando razodvel prazo para que o funciondrio licenciado reassuma o
exercicio.

SECAO VI )
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO

Art. 194. A funciondria casada com funciondrio municipal, estadual, federal ou com militar terd
direito a licenca, sem vencimento ou remuneracdo, quando o marido for removido “ex-oficio” ou
mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Municipio, do Estado ou territdrio

nacional ou no estrangeiro.

Pardgrafo tnico. A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instruido, e vigorara pelo
tempo que durar a comissdo ou nova fun¢do do marido.

CAPITULO XI
DE ESTABILIDADE

Art. 195. O funciondrio adquirird estabilidade depois de:

I - dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso;

II - cinco anos de exercicio, o efetivo nomeado sem concurso.

Pardgrafo unico. Nao adquirirdo estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o funcionério
interino e, ao cargo em que estiver substituindo ou comissionado, o nomeado em comissdo ou em

substituicao.

Art. 196. Para fins de aquisicdo de estabilidade, s6 serd contado o tempo efetivo, prestado em
cargos municipais.

Parédgrafo unico. Desligando-se do servico publico municipal e sendo readmitido ou nomeado para
outro cargo municipal, a contagem de tempo serd feita, para fins de estabilidade, na data da nova posse.

Art. 197. Os funciondrios puiblicos perderdo o cargo:

I - quando estdveis, no caso do nimero anterior, no de extinguir o cargo ou no de serem demitidos
mediante processo administrativo em que se lhe assegura ampla defesa.

Rua Tenente Viotti, 468 — Centro — Telefax: (35) 3371-2299 CNPJ: 04.242.099/0001-99 CEP: 37460-000
Home-Page: www.passaquatro.mg.gov.br E-mail: secretaria@passaquatro.mg.gov.br




Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

PASSA QUATRO |

Pardgrafo tinico. A estabilidade ndo diz respeito ao cargo, ressalvando-se a administragao do direito
de readaptar o funciondrio em outro cargo, removeé-lo, transferi-lo ou transformar o cargo, no interesse do
Servigo.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 198. Quando se extinguir o cargo, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade remunerada,
com vencimento ou remuneracdo integral e demais vantagens, até o seu obrigatdrio aproveitamento em
outro cargo, de natureza, vencimentos ou remunera¢do compativel com o que ocupava.

Pardgrafo tnico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, serd
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionério em disponibilidade quando da sua extingao.

Art. 199. O funciondrio em disponibilidade poderé ser aposentado.

Art. 200. O periodo relativo a disponibilidade € considerado como de efetivo exercicio para efeito
de aposentadoria.

CAPITULO XIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 201. E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragdes e
recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade e em termos.

Art. 202. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 203. O pedido de reconsideracdo serd dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parédgrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de cinco dias se decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

Art. 204. Caberd recurso dos atos e decisdes do Prefeito, para a Camara Municipal.
§1° O recurso serd interposto no prazo de vinte dias, a contar da publicagdo, notificacio ou ciéncia
do ato ou decisdo, acompanhado de certiddo ou cOpia autenticada do ato recorrido, ou qualquer prova

admissivel em direito.

§2° A Camara Municipal decidird sobre o recurso no prazo de trinta dias, aplicando as disposi¢des
deste Estatuto.

§3° A decisdo serd imediatamente comunicada ao Prefeito para que este lhe dé execucgdo ou, dela
discordando, recorra ao Poder Judiciario.

Art. 205. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nio tem efeito suspensivo; os que forem
providos, porém, dardo lugar as retificagdes necessdrias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
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impugnado, desde que outra solu¢do juridica ndo determine a autoridade, quanto aos efeitos relativos ao
passado.

Art. 206. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd, em geral, nos mesmos prazos
fixados para as acdes proprias cabiveis no judicidrio, quanto a espécie.

Pardgrafo tnico. Se ndo for o caso de direito que dé oportunidade a acdo judicial, prescrevera a
faculdade de pleitear na esfera administrativa, dentro de 120 dias a contar da data da publicacdo oficial do
ato impugnado ou quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 207. O funcionério que dirigir ao Poder Judicidrio ficard obrigado a comunicar essa iniciativa a
seu chefe imediato para que este providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz competente, como
peca instrutiva da acdo judicial.

Art. 208. Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO XIV
DA ACUMULACAO

Art. 209. E vedada a acumulagdo remunerada.

Parédgrafo tnico. Essa proibi¢do compreende:

I - a acumulagdo de cargos ou funcdes, bem como as de cargos e fun¢des do Municipio com os da
Unido, do Estado, ou outros Municipios, e com os das entidades que exercem fun¢do delegada de poder

publico, ou sdo por este mantidas ou administradas.

IT - a acumulagdo de disponibilidade e aposentadoria, bem como a de uma ou outra com cargo ou
funcao.

Art. 210. Nao é vedada a acumulacdo de dois cargos do magistério ou de um destes com outro
técnico ou cientifico, contanto que haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

Art. 211. Nao se compreendem na proibicao de acumular, desde que tenham correspondéncia com a
funcao principal:

I - ajudas de custo;

II - didrias;

IIT - quebras de caixa;

IV - func¢do gratificada prevista em lei, e

V — gratificacoes:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco da vida ou da saudde;
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¢) prestacdo de servigo extraordindrio;
d) pela elaborag@o ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

e) a titulo de representacdo, quando em servico ou estudo fora do Municipio ou quando designado,
pelo Prefeito, para funcdo de sua confianga.

Art. 212. Ao funciondrio é permitido, ainda, o recebimento de gratificagdes fixadas em lei, por
designacdo par 6rgdo legal de deliberacdo coletiva.

Art. 213. E vedado ao exercicio gratuito de funcdo ou cargo remunerado.

Art. 214. O funciondrio, ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em disponibilidade, podera ser
nomeado para cargo em comissdo, perdendo, durante o exercicio deste cargo, o vencimento ou
remuneracdo do cargo efetivo, ou o provento da inatividade, salvo se optar pelos mesmos.

Art. 215. Poderd, também, optar pelo vencimento ou remuneracdo do respectivo cargo, ou pelo
provento da inatividade, o funciondrio, ocupante do cargo, efetivo, aposentado, ou em disponibilidade,
que por nomeagao do Presidente da Republica, ou do Governador do Estado, exercer outras funcoes de
governo ou administracao.

Art. 216. Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum funciondrio, ocupante do cargo efetivo,
aposentado, ou em disponibilidade, podera exercer, em comissdo, outro cargo ou fungdo, sem prévia e
expressa autorizacao do Prefeito.

§1° Se o cargo ou funcdo for de chefia ou direcdo, o funciondrio perderd, apenas, durante o
exercicio do mesmo, o vencimento ou remuneragdo, e se for aposentado ou em disponibilidade, o
respectivo provento.

§2° Se o cargo ndo for de chefia ou direcdo, o funciondrio perderd o vencimento ou a remuneragao,
e se for aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, apenas para efeito
de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 217. O funciondrio aposentado ou em disponibilidade, quando designado para 6rgdo legal de
deliberagdo coletiva, além do provento da inatividade.

Art. 218. Verificado, mediante processo administrativo que o funciondrio estd acumulando, aplicar-
se-4 a0 mesmo a pena de demissdo a que se refere o artigo 277, item I, obedecidas as normas constantes
do artigo 288.

Art. 219. Os funciondrios municipais que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus colegas
esteja exercendo acumulacdo proibida, fardo a devida comunicagdo ao 6rgdo competente, para os fins

indicados no artigo anterior.

Pardgrafo tnico. Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulacao.
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CAPITULO XV
DAS CONCESSOES

Art. 220. Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou qualquer outro direito ou vantagem legal, o
funciondrio podera faltar ao servico até oito dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos.

Art. 221. Ao funciondrio removido ‘“‘ex-oficio”, no interesse da administracdo, serd concedido
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia, por conta do Municipio.

Art. 222. Poderé ser concedido transporte a familia do funciondrio, quando este falecer fora da sede
de seus trabalhos, no desempenho de servico.

Art. 223. Ao cOnjuge, ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do funciondrio na ativa, aposentado ou em disponibilidade, serd concedida, a titulo de
funeral, importancia correspondente a um més de vencimento ou remuneragao.

§1° A despesa correrd pela dotagdo prépria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, o nomeado,
para preenché-lo, entrar em exercicio antes de decorridos trinta dias do falecimento do seu antecessor.

§2° O pagamento serd efetuado, pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que lhe forem
apresentados o atestado de 6bito, se houver conjuge, ou os comprovantes das despesas, em se tratando de
outra pessoa.

Art. 224. O funciondrio com mais de cinco filhos terd direito a matricula gratuita para um deles, em
externato dos estabelecimentos de ensino normal, secundario ou superior mantidos pelo municipio e, nas

mesmas condi¢des, preferéncia nas vagas postas a disposicdo do governo municipal pelos
estabelecimentos subvencionados.

Art. 225. A administra¢do, em igualdade de condicdes, preferird para transferéncia ou remocao da
localidade onde trabalha o funciondrio que nao seja estudante.

Art. 226. O prefeito poderd conferir prémios por intermédio do 6rgdo competente, dentro dos
recursos orcamentdrios, aos funciondrios autores de trabalhos considerados de interesse publico, ou de
utilidade para a administragdo.

Art. 227. O vencimento ou a remuneracdo do funciondrio em atividade ou em disponibilidade e o
provento atribuido ao que estiver aposentado nao poderdo sofrer outros descontos que nao sejam previstos
em lei.

Art. 228. O funciondrio terd preferéncia para sua moradia, na locacdo de imdvel pertencente ao
Municipio.
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CAPITULO XVI )
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 229. O Governo Municipal promoverd o bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e
moral dos funciondrios e de suas familias.

Art. 230. Os funciondrios poderdao fundar associa¢des para fins beneficentes, recreativos e de
economia ou cooperativismo.

CAPITULO XVII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 231. A apuragdo do tempo de servico, para efeitos de aposentadoria, promocdes e adicionais,
serd feita em dias.

§1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacio propria que comprove
a freqiiéncia, especialmente livro de ponto e folha de pagamento.

§2° O ndmero de dias serd convertido em anos, considerados sempre estes como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§3° Feita a conversdo de que trata o pardgrafo anterior, os dias restantes até cento e oitenta e dois
nao serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse nimero.

Art. 232. Serao considerados de efetivo exercicio, para os efeitos do artigo anterior, os dias em que
o funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I - férias anuais, inclusive as regulamentares do magistério e férias-prémio;
II - casamento, até oito dias;

III - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, até oito dias;
IV - exercicio de outro cargo publico, de provimento em comissao;

V - convocagdo para servigo militar;

VI - judri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - exercicio de fun¢des de governo ou administragdo, em qualquer parte do territrio estadual ou
nacional;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IX - licenga ao funciondrio acidentado em servigo, ou atacado de doenca profissional;
X - licencga a funciondria gestante;

XI - moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més;
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XII - missdo ou estudo de interesse da administracao, noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

Pardgrafo unico. Para efeito de promocao por antiguidade, computar-se-4, como efetivo exercicio,
o periodo de licenga para tratamento de sadde.

Art. 233. Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

N

a) o tempo de servico publico prestado a Unido, ao Estado e aos Municipios do
Estado e as entidades autdrquicas e para-estatais da Unido, do Estado e do Municipio;

b) o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada, nas For¢as Aéreas e nas Auxiliares, prestado
durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operacdes de guerra;

¢) o nimero de dias em que o funciondrio houver trabalhado como extranumerario ou sob outra
qualquer forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos da Unido, do Estado, dos
Municipios do Estado e das entidades autdrquicas e para-estaduais da Unido, do Estado e do Municipio;

d) o periodo em que o funciondrio esteve afastado para tratamento de sadde;

e) o periodo em que o funciondrio tiver desempenhado, mediante autorizacao do Prefeito, cargos ou
funcdes federais, estaduais ou municipais;

f) o tempo de servigo prestado, pelo funcionério, mediante autoriza¢do do Prefeito, as organizacdes
autdrquicas e para-estatais;

g) o periodo relativo a disponibilidade remunerada;

h) o periodo em que o funciondrio tiver desempenhado, mandatos legislativos federal, municipal ou
estadual;

i) o tempo decorrido entre a data da demissd@o e a em que o funciondrio for reintegrado, nas
condig¢des do artigo 81.

Pardgrafo unico. O tempo de servigo, a que se referem as alineas “e” e “f” serd computado a vista
de certidao passada pela autoridade competente.

Art. 234. E vedada a acumulacdo de tempo de servico gratuito, salvo o prestado a titulo de cargos
ou fung¢des, a Unido, aos Estados, aos Municipios e as autarquias.

Art. 235. Nao serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.
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TITULO 1V
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULOT
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 236. Sido deveres do funciondrio:
I - assiduidade;
II - pontualidade;
III - discricao;
IV - urbanidade;
V - lealdade a institui¢cOes constitucionais € administrativas a que servir;
VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordenas superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

IX - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declarac¢io de
familia;

X1 - freqiientar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento ou especializacdo;
XII - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIII - manter em dia a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo,
relativos ao desempenho de suas atribui¢des;

XIV - apresentar-se conveniente trajado em servigo ou com uniforme que for determinado para cada
caso;

XV - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XVI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo as requisi¢des de papéis,
documentos, informag¢des ou providéncia que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias para defesa do

Municipio, em juizo;

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;
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XVIII - exercer fielmente todas as atribuigcdes de seu cargo ou fungdo, especificadas em
regulamento proprio.

Art. 237. Ao funciondrio € proibido:
I - referir-se de modo depreciativo, em informacgdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, criticad-los do ponto de vista doutrindrio ou

da organizagdo do servico;

IT - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

IIT - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades estranhas ao
Servico;

IV - atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

V - promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos
no recinto da reparti¢ao;

VI - valer-se do cargo para proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao;
VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VIII - deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando manifesta sua
ilegalidade;

IX - empregar material do servigo publico em servigo particular;

X - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si ou como representante
de outrem;

XI - requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencao propria.

XI1I - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicdes que tenham relacdo com o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticao ou servi¢o em que esteja lotado;

XIII - aceitar representacdo de Pais estrangeiro;

XIV - incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servi¢o publico;

XV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVI - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percep¢ao de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau;
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XVII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicgdes;

XVIII - receber estipéndios de formas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em missdo referente a compra de material ou fiscalizagdao de qualquer
natureza;

XIX - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 238. Pelo exercicio irregular das suas atribui¢cdes, o funciondrio responde civil e
administrativamente.

Art. 239. O funciondrio é responsdvel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal, por
dolo, ignorancia, frouxidao, indoléncia, negligéncia ou omissao.

Pardgrafo tnico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,
instrugdes e ordens de servico;

IT - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens € os materiais sob sua
guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizacao;

III - pela falta, ou inexatiddo, das necessdrias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita ou que tenham com elas relagdo;

IV - por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 240. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal.

§1° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que exceder ao limite da fianga,
poderd ser liquidado mediante o desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento ou remuneragdo, a mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em acgdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instincia, que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 241. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario,
nessa qualidade.

Art. 242. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho
do cargo ou fungao.
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Art. 243.  As comissdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e outras
independentes ente si, bem assim as instancias civis, penal e administrativa.

CAPITULO 111
DA PRISAO PREVENTIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 244. Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo ou qualquer responsavel pelos
dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de
alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§1° O Prefeito comunicard o fato imediatamente a autoridade judicidria competente, para os
devidos efeitos;

§2° O Prefeito providenciard, ainda, no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente
concluido, o processo da tomada de contas.

§3° A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

Art. 245. Podera ser ordenada, pelo Prefeito, a suspensao preventiva do funciondrio, até trinta dias,
desde que o seu afastamento seja necessdrio para a averiguacdo de faltas cometidas, podendo ser
prorrogada até noventa dias, findos os quais cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o processo
administrativo nao esteja concluido.

Pardgrafo tinico.  Durante o periodo da pris@o ou da suspensdo preventiva o funciondrio perderd
um ter¢co do vencimento ou remuneragao.

Art. 246. O funcionario tera direito:

I - A diferenca de vencimento ou remuneragdo € a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo
da prisdo ou da suspensdo, quando do processo ndo resultar puni¢do, ou esta se limitar as penas de
adverténcia, multa ou repressao;

IT - A diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servigo correspondente
ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES
SECAOT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 247. A autoridade competente que tiver ci€ncia ou noticia de ocorréncia de irregularidades no

servico publico é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios, inquérito ou
processo administrativo.

Pardgrafo tnico. O processo administrativo precederd sempre a demissao do funcionario.
Art. 248. Compete ao Prefeito determinar a instaura¢do do processo administrativo.

Art. 249. O processo administrativo constard de duas fases distintas:
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a) inquérito administrativo;
b) processo administrativo propriamente dito.

§1° Ficara dispensada a fase do inquérito administrativo quando forem evidentes as provas que
demonstrarem a responsabilidade do indicado ou indiciados.

§2° O inquérito administrativo se constituird de averiguacdo sumdria, sigilosa, de que se
encarregardo funciondrios designados pelo Prefeito e deverd ser iniciado e concluido no prazo
improrrogavel de 30 dias a partir da data da designacao.

§3° Os funciondrios designados para proceder ao inquérito, salvo autorizacao especial do Prefeito,
nao poderdo exercer outras atribuicdes além das de pesquisa e averiguagao indispensaveis a elucidag¢io do
fato, devendo levar as conclusdes a que chegarem ao conhecimento do Prefeito, com a caracterizacao dos
indiciados.

§4° Nenhuma penalidade, exceto repreensiao, multa e suspensdo, poderd decorrer das conclusoes a
que chegar o inquérito que € simples fase preliminar do processo administrativo.

§5° Os funciondrios encarregados do inquérito administrativo, se necessdrio for, dedicardo todo o
seu tempo aos trabalhos do mesmo, sem prejuizo de vencimento, remunera¢io ou vantagem decorrente do
exercicio.

Art. 250. O processo administrativo serd realizado por uma comissdo designada pelo Prefeito e
composta de trés funciondrios estaveis.

§1° O Prefeito indicard, no ato de designa¢do, um dos membros para dirigir, como presidente, 0s
trabalhos da comissao.

§2° O Presidente da Comissao designard um dos membros para secretaria-la.

Art. 251. Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando,
por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparticdo, sem prejuizo do vencimento,
remuneracdo ou vantagens decorrentes do exercicio, durante a realizacao das diligéncias que se tornarem
necessdrias.

Art. 252. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo, improrrogével, de trés dias
contados da data da designacdo dos membros da Comissdo e concluido no de sessenta dias, a contar da
data de seu inicio.

Pardgrafo tnico. Por motivo de forca maior, poderd o Prefeito prorrogar os trabalhos da comissao
pelo maximo de 30 dias.

Art. 253. A comissdo procederd a todas as diligencias que julgar convenientes, ouvindo, quando
necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Pardgrafo unico. Terd o funciondrio indicado o direito de pessoalmente ou por procurador,
acompanhar todo o desenvolvimento do processo, podendo, através do seu defensor, indicar e inquirir
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testemunhas, requerer juntada de documentos, vista do processo em maos da comissdo e o mais que for
necessdrio a bem de seu interesse, sem prejuizo para andamento normal do trabalho.

Art. 254. Ultimado o processo, a comissao mandard, por meio de oficio, dentro de quarenta e oito
horas, notificar o acusado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa.

Pardgrafo tnico.  Achando-se o acusado em lugar incerto, a notificacao serd feita por edital de
chamamento publicado no 6rgdo oficial do Estado, por duas vezes consecutivas com intervalo de oito
dias. Neste caso, o prazo de dez dias para apresentacdo da defesa serd contado da data da tdltima
publicacdo do edital.

Art. 255. No caso de revelia serd designado, ‘“ex-oficio”, pelo Presidente da comissdao, um
funciondrio para se incumbir da defesa.

Art. 256. Esgotado o prazo referido no art. 254, a comissao apreciard a defesa produzida e, entdo,
apresentard o seu relatério, dentro do prazo de dez dias.

§1° Neste relatério, a comissdo apreciard em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no processo, as razdes de defesa, propondo,
entdo, justificadamente, a absolvi¢do ou punic¢do, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§2° deverd, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse do servico publico.

Art. 257. Apresentado o relatério, os componentes da comissdo assumirdo o exercicio de seus
cargos, mas ficardo a disposicdo do Prefeito para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art. 258. Entregue o relatério da comissao, acompanhado do processo, ao Prefeito, essa autoridade
deverd proferir o julgamento dentro do prazo improrrogavel de sessenta dias.

Pardgrafo tnico. Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado
reassumird, automaticamente, o exercicio de seu cargo, ou funcdo, e aguardard em exercicio o
julgamento, salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 259. O Prefeito mandaré publicar, na imprensa local ou por edital, dentro do prazo de oito dias,
a decisao que proferir e promoverd, ainda, a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 260. Quando ao funciondrio se imputar crime praticado na esfera administrativa, o Prefeito
providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 261. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a autoridade
competente, ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 262. No caso de abandono do cargo ou fun¢do, de que cogita o artigo 277, 11, deste Estatuto, o
presidente da comissao de processo promovera a publicacdo, no érgao oficial, de editais de chamamento,
pelo prazo de vinte dias, se o funciondrio estiver reassumido o exercicio.
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Pardgrafo unico. Findo o prazo fixado neste artigo, serd dado inicio ao processo normal, com a
designacdo de defensor “ex-oficio”, se ndo comparecer o funciondrio, e, ndo tendo sido feita a prova da
existéncia de forca maior ou de coacdo ilegal, a comissao propora a expedicdo do decreto de demissao, na
conformidade do artigo 277, item II.

SECAO II
REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 263. A qualquer tempo pode ser requerida a revisao de processo administrativo, em que se
impds a pena de suspensdo, multa, destituicdo de fun¢do, demissido a bem do servigo publico, desde que
se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do acusado.

Pardgrafo unico. Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser
requerida por qualquer pessoa relacionada no assentamento individual.

Art. 264. Além das pecas necessdrias a comprovacdo dos fatos arquivados, o requerimento serd
obrigatoriamente instruido com certidao do despacho que impds a penalidade.

Pardgrafo tnico. Niao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 265. Se o Prefeito julgar insuficientemente instruido o pedido de revisdo, indeferi-lo-4, “in
limine”.

Art. 266. Recebido o requerimento despachado pelo Prefeito, o chefe da reparticdo o distribuird a
uma comissdo composta de trés funciondrios de igual categoria ou superior a do acusado, indicando o que
deve servir de presidente, para processar a revisao.

Art. 267. Recebido o requerimento serd apenso ao processo ou a sua copia (artigo 261), marcando-
se ao interessado o prazo de dez dias para contestar os fundamentos da acusacdo constantes do mesmo
processo.

§1° E impedido de funcionar na revisdo quem comp0s a comissao do processo administrativo.

§2° Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal deverd arrolar os nomes no requerimento
de revisao.

§3° O Presidente da comissdo de revisdo designard um de seus membros para secretaria-la.

Art. 268. Concluida a instru¢do do processo, serd ele, dentro de dez dias, encaminhado com
relatério da comissdo ao Prefeito, que o julgara.

Pardgrafo dnico. Para esse julgamento, o Prefeito terd o prazo de vinte dias, podendo antes
determinar diligéncias que entenda necessdrias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 269. Julgando procedente a revisdo, o Prefeito tornara sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado.
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Art. 270. O julgamento favoravel do processo implicard também o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 271. Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - repreensao;

III - multa;

IV - suspensao;

V - destituicao de funcio;

VI - demissao;

VII - demissdo a bem do servigo publico.

Pardgrafo unico. A aplicacdo das penas disciplinares ndo se sujeita a seqii€ncia estabelecida neste
artigo, mas € autdbnoma segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e o dano
que dela provierem para o servigo publico.

Art. 272. A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, em caso de negligéncia.

Art. 273. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de deveres.

Pardgrafo unico. Havendo dolo ou m4 fé, a falta de cumprimento de deveres serd punida com a
pena de suspensao.

Art. 274. A pena de suspensao serd aplicada em casos de:

I - falta grave;

IT - recusa do funcionério em submeter-se a inspecao médica quando necessaria;
IIT - desrespeito as proibicdes consignadas neste Estatuto;

IV - reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

V - recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneragdo ou vantagens;
VI - requisi¢ao irregular de transporte;

VII - concessao de laudo médico gracioso.
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§1° A pena de suspensdo nao poderd exceder de noventa dias.
§2° O funciondrio suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 275. A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

Art. 276. A destituicao de funcdo dar-se-a:
I - quando se verificar a falta de exag@o no seu desempenho;

IT - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o funciondrio contribui para que se
nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Art. 277. A pena de demissao serd aplicada nos casos de:
I - acimulo ilegal de cargos, funcdes ou cargos e funcdes;

IT - abandono do cargo ou fun¢do pelo ndo comparecimento do funciondrio ao servigo, sem causa
justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa, intercaladamente em um ano;

Art. 278. Serd aplicada a pena de demiss@o a bem do servico publico ao funciondrio que:

I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa de vicio de jogos proibidos e de
embriaguez habitual;

IT - praticar crime contra a boa ordem e administragao publica, e a Fazenda Municipal,;

IIT - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcdo, desde que o faca
dolosamente e prejuizo para o0 Municipio ou particulares;

IV - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funciondrios ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Municipio;
VI - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 279. O ato que demitir o funciondrio mencionard sempre a disposi¢do legal em que se
fundamenta.

Pardgrafo dnico. Uma vez submetidos a processo administrativo, os funciondrios s6 poderdo ser
exonerados depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 280. Para aplicacdo das penas do artigo 271 sdo competentes:

I - o Prefeito, em qualquer caso, quando se tratar de funciondrios afetos ao Poder Executivo;
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IT - o Presidente da Camara, em qualquer caso, desde que se tratem de funciondrios subordinados ao
Poder Legislativo;

III - os chefes de reparti¢cdo ou de servico, nos casos de adverténcia e repreensao.
§1° A aplicacdo da pena de destituicio de funcdo caberd a autoridade que houver feito a
designacao.

§2° A pena de repreensiao quando aplicada pelo chefe da reparti¢cdo ou servigo, para ser anotada nos
assentamentos do funciondrio, dependerd de prévia aprovacao do Prefeito.

Art. 281. O funciondrio que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, serd suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao,
até que satisfaca a exigéncia.

Art. 282. Deverdao constar do assentamento individual todas as penas impostas ao funciondrio,
inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para que for sorteado.

Pardgrafo tnico. Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de suspensao, os dias
em que o funciondrio deixar de atender as convocagdes do juiz, sem motivo justificado.

Art. 283. Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo da junta médica o 6rgao
competente promovera a puni¢ao dos responsaveis, incorrendo o funciondrio a que aproveitar a fraude, na
pena de suspensdo, e os médicos em igual pena, se forem funciondrios, sem prejuizo da acdo penal que
couber.

Art. 284. O funciondrio promovido, transferido, removido, readaptado, reintegrado ou designado
para exercer uma funcdo ou comissdo, que ndo entrar em exercicio dentro do prazo a que se refere o
artigo 36, serd demitido do cargo ou destituido da fun¢do, por abandono de emprego, nos termos dos
artigos 262 e 277, item II.

Art. 285. Tera cassada a licenga e serd demitido do cargo o funciondrio licenciado para tratamento
de satde que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

Art. 286. Serd cassada, por decreto do Prefeito, a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado, em processo, que o aposentado ou funciondrio em disponibilidade:

I - praticou quando em atividade, qualquer dos atos para os quais é cominada neste Estatuto a pena
de demissao, ou de demissdo a bem do servigo publico;

IT - foi condenado por crime, cuja pena importaria em demissao se estivesse na atividade;
IIT - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

IV - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Governo, por si ou como
representante de outrem;

V - aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem previa autorizagdo do Prefeito;
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VI - pratica a usura, em qualquer de suas formas;

§1° Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que assumir, no prazo legal, cargo ou
funcdo, em que for aproveitado.

§2° Nas hipdteses previstas neste artigo, transformar-se-a o ato de aposentadoria ou disponibilidade
em ato de demissao, ou demissao a bem do servigo publico, conforme o caso.

Art. 287. As penas de repreensdo, multa e suspensdo prescrevem no prazo de dois anos e a de
demissdo, por abandono do cargo, no prazo de quatro anos.

Art. 288. No caso do artigo 277, item I, provada a boa fé, podera o servidor optar, obedecidas as
seguintes normas:

a) tratando-se de exercicio acumulado de cargo, fungdes ou cargos e fung¢des do Municipio,
mediante simples requerimento, de préprio punho e firma reconhecida, dirigido ao Prefeito;

b) quando forem os cargos ou func¢des acumulados de esferas diversas da Administracao-Unido,
Estado, Municipio ou entidade autdrquica, mediante requerimento, na forma da alinea anterior, e dada
ciéncia imediata do fato a outra entidade interessada.

Paragrafo tunico. Se ndo for provada em processo administrativo a boa fé, o servidor serd demitido
do cargo ou destituido da fun¢do municipal, sendo cientificado também, neste caso, a outra entidade
interessada e ficando o servidor ainda inabilitado, pelo prazo de 5 anos, para exercicio de cargos ou
fungdes do Municipio.

Art. 289. O funciondrio que indevidamente receber didrias serd obrigado a restituir, de uma sé vez,
a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicao disciplinar a que se refere o artigo 274, item V.

Art. 290. Serd punido com a pena de suspensdo, e, na reincidéncia, com a de demissdo, o
funciondrio que, indevidamente, conceder didrias, com o objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos, ficando ainda obrigado a reposi¢do da importancia correspondente.

Art. 291. Seré responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da san¢do disciplinar que couber, o
chefe da reparticdo que ordenar a prestagdo de servico extraordindrio, sem que disponha do necessario
crédito.

Art. 292. O funciondrio que processar o pagamento de servi¢o extraordindrio, sem observancia do
disposto nesta lei, ficard obrigado a recolher aos cofres do Municipio a importancia respectiva.

Art. 293. Serd punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo a bem do
servico publico, o funciondrio que atestar falsamente a prestacio de servigo extraordindrio.

Pardgrafo tUnico. O funciondrio que se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servigo
extraordindrio, serd punido com a pena de suspensao.

Art. 294. Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipac@o ou prorrogacdo do periodo de
trabalho, o chefe da Reparticdo que tiver ordenado responderd pecuniariamente pelo servico
extraordindrio.
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Art. 295. Da infracdo do disposto no artigo 120 resultard demissdao do funciondrio por
procedimento irregular, e imediata reposi¢@o aos cofres publicos da importancia recebida, pela autoridade
ordenadora do pagamento.

Art. 296. serdo considerados como falta os dias em que o funciondrio, licenciado para tratamento de
saude, considerado apto em inspe¢do médica “ex-oficio”, deixar de comparecer ao servico.

Art. 297. O responsével por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 298. Nos caos de indeniza¢do a Fazenda Municipal, o funciondrio serd obrigado a repor, de
uma s vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 299. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indeniza¢do poderd ser
descontada do vencimento ou remunera¢do, ndo excedendo o desconto a quinta parte de sua importancia
liquida.

Pardgrafo tunico. O desconto poderd ser integral, quando o funciondrio, para se esquivar ao
ressarcimento devido, solicitar exonera¢do ou abandonar o cargo.

Art. 300. Sera suspenso por noventa dias e, na reincidéncia, demitido, o funciondrio que, fora dos
casos expressamente previstos em leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as
reparticdes o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 301. A infragdo do disposto no artigo 167 importard a perda total do vencimento ou
remuneracao e, se a auséncia exceder a trinta dias, a demissdo por abandono do cargo.

Art. 302. A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o exime da pena
disciplinar em que incorrer.

Art. 303. A autoridade que deixar de proferir o julgamento em processo administrativo no prazo
marcado no artigo 258 serd responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento da decisdo.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 304. O expediente normal das reparti¢des publicas municipais serd estabelecido pelo Prefeito,
em decreto, no qual se determinard o nimero de horas de trabalho normal para os diversos cargos e
funcoes.

Art. 305. O funciondrio deverd permanecer na reparticao durante as horas de trabalho ordindrio e as
do extraordindrio, quando convocado.

Pardgrafo tinico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos funciondrios investidos
em cargo ou fun¢do de chefia.

Art. 306. A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto.
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Art. 307. Ponto € o registro pelo qual se verificarao, diariamente, a entrada e saida do funciondrio
em Servigo.

§1° Nos registros de ponto deverdao ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdao da
freqii€ncia.

§2° Para registro do ponto serao usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§3° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedado dispensar o
funciondrio de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

§4° A infracdo do disposto no pardgrafo anterior determinard a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar que for cabivel.

Art. 308. O prefeito determinara:
I - para a reparticao, o periodo de trabalho diério;
IT - para cada funcdo, o ndmero de horas didrias de trabalho;

III - para uma outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando aconselhdvel, indicando o
nimero certo de horas de trabalho exigivel por més.

IV - quais os funciondrios que, em virtude das atribui¢des que desempenham, ndo estdo obrigados a
ponto.

Art. 309. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderd ser antecipado ou
prorrogado pelos chefes de reparti¢cao ou servigo.

Parédgrafo unico. No caso de antecipagdo ou prorrogacdo deste periodo, serd remunerado o trabalho
extraordindrio, na forma estabelecida no Capitulo VI do Titulo III.

Art. 310. Nos dias tteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderao deixar de funcionar as reparticoes
publicas municipais ou ser suspensos os seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 311. Para efeito de pagamento, apurar-se-4 a freqiiéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto;

II - pela forma que for determinada, quanto aos funciondrios ndo sujeitos a ponto;
Parédgrafo tnico. Haverd um boletim padronizado para a comunicacao da freqii€éncia.

Art. 312. Os funciondrios nao sofrerdo qualquer desconto de vencimento ou remuneracao:
I - durante o periodo de férias anuais, inclusive regulamentares do magistério, e de férias-prémio;

IT - quando faltarem até oito (8) dias consecutivos, por motivo de seu casamento, ou falecimento de
conjuge, filho, pai, mae e irmao;
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IIT - quando licenciados para tratamento da propria saude, pelo prazo determinado neste Estatuto;

IV - quando acidentados ou vitimas de agressao nao provocada, no exercicio de suas atribui¢des, e
quando atacados de doenca profissional;

V - quando atacados de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou
paralisia;

VI - quando convocados para servigo militar e outro obrigados por lei, salvo se perceberem alguma
retribui¢do por esse servico, caso em que se fard reducdo correspondente.

Pardgrafo dnico. Nenhum desconto sofrerd, também, a funciondria gestante, até o limite de trés
meses de afastamento.

Art. 313. O funciondrio perdera:
I - o vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico;

IT - um quinto do vencimento ou remuneracdo, quando comparecer depois de hora marcada para
inicio do expediente, até 55 minutos;

IIT - o vencimento ou remuneracao do dia, quando comparecer na reparticdo sem a observancia do
limite horario estabelecido no item anterior;

IV - quatro quintos do vencimento ou remuneracdo, quando se retirar da reparticdo no fim da
segunda hora do expediente;

V - trés quintos do vencimento ou remuneragdo, quando se retirar no periodo compreendido entre o
principio e o fim da terceira hora do expediente;

VI - dois quintos do vencimento ou remuneracdo, quando se retirar no periodo compreendido entre
o principio e o fim da quarta hora;

VII - um quinto de vencimento ou remunera¢do, quando se retirar do principio da quinta hora em
diante.

Art. 314. No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de desconto, os domingos e
feriados intercalados.

Art. 315. O funciondrio que, por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao
servigo, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo, ao chefe
direto, para o necessdrio exame médico e atestado.

§1° Se, no atestado subscrito pelo médico que examinar o funciondrio, estiver expressamente
declarada a impossibilidade do comparecimento ao servico, ndo perderd ele o vencimento, ou a
remuneracdo, desde que as faltas ndo excedam de trés durante o més.

§2° Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado médico, o 6rgdo competente
promoverd imediatamente a puni¢ao dos responsaveis.
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Art. 316. Aos funciondrios que sejam estudantes serd possibilitada, nos termos dos regulamentos,
tolerancia quanto ao comparecimento normal do expediente da reparticio, obedecidas as seguintes
condigdes:

a) devera o interessado apresentar, ao 6rgdo de pessoal respectivo, atestado fornecido pela
Secretaria do Estabelecimento de ensino comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o horério

das aulas;

b) apresentard o interessado, mensalmente, atestado de freqii€éncia as aulas, fornecido pela aludida
Secretaria da escola;

¢) o limite de tolerancia serd no mdximo, de uma hora e trinta minutos por dia;

d) comprometer-se-4 o interessado a manter em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe forem
confiados, sob pena de perda da regalia.

Pardgrafo tnico. Aos referidos funciondrios serd permitido ainda faltar ao servico, sem prejuizo do

vencimento, remuneragdo ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou de exame.

TITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 317. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario Piblico Municipal.

Art. 318. A nomeagdo de funciondrio obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em concurso.

Art. 319. E vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens de parentes até segundo grau, salvo
quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre escolha, nao podendo exceder a dois o ndmero

de auxiliares nessas condi¢des.

Art. 320. Podera ser estabelecido o regime do tempo integral para os cargos ou funcdes que a lei
determinar.

Art. 321. Funcdo de jornalista profissional ndo € incompativel com a de servidor publico, desde que
este ndo exerca essa atividade na reparticdo onde trabalha.

Art. 322. O o6rgdo competente fornecerd gratuitamente ao funciondrio uma caderneta de que
constardo os elementos de sua identificacdo e onde se registrarao os atos e fatos de sua vida funcional.

Art. 323. Considerar-se-ao da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual:

I - conjuge;

II - as filhas, enteados, sobrinhos e irmas solteiras ou vidvas;
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IIT - os filhos, enteados, sobrinhos e irmaos menores de 18 anos ou incapazes;
IV - os pais;

V - 0s netos;

VI - os avos;

VII - os amparados pela delegacdo de patrio poder;

Art. 324. Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos, contados por dias corridos, salvo as
excecdes previstas em lei.

Art. 325. O provimento nos cargos e transferéncias, a substituicdo e as férias, bem como o
vencimento e as demais vantagens dos cargos do magistério, continuam a ser reguladas pelas respectivas
leis especiais, aplicadas subsidiariamente as disposicdes deste Estatuto.

Art. 326. Nenhum imposto ou taxa municipal gravard vencimento, remuneragdo ou gratificacao do
funciondrio, o ato de sua nomeacdo, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou titulos
referentes a sua vida funcional.

Pardgrafo tnico. O vencimento da disponibilidade e o provento da aposentadoria ndo poderao,
igualmente, sofrer qualquer desconto por cobranga de impostos ou taxas municipais.

Art. 327. Os decretos de provimento de cargos publicos, as designacdes para funcdo gratificada,
bem como todos os atos ou portarias relativas a direitos, vantagens, concessoes e licencas sé produzirao
efeitos depois de publicadas pela imprensa, onde houver, ou por editais.

Art. 328. Ao funciondrio licenciado hd mais de dez meses para tratamento de saide, € assegurado o
direito, a titulo de auxilio-doenca, a percep¢do de um més de vencimentos.

Parédgrafo tnico. Quando se tratar de moléstia profissional ou de acidente, nos termos do artigo 179,
o auxilio-doenga serd devido apds trés meses de licenciamento, sendo repetido quando este atingir um
ano.

Art. 329. Ao Prefeito ou chefe imediato do funciondrio cabe mandar riscar, a requerimento do
interessado, as injurias ou caltnias irrogadas em informacdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa.

Art. 330. Salvo o caso expressamente previsto na segunda parte da alinea “b” do artigo 233 e
aqueles a lei determinar, ndo serd contado, em nenhuma hipétese, tempo em dobro.

Art. 331. Os chefes de reparticdo ou servico, independentemente de qualquer despacho e sob pena
de responsabilidade, fornecerdao, mediante o pagamento dos respectivos selos e emolumentos, as certidoes
de que constar nos servigos e seu cargo, ressalvados os caso expressos em que interesse publico imponha
sigilo.

Art. 332. Sado considerados estdveis, para os devidos efeitos, os servidores do Municipio que
tenham participado das Forcas Expediciondrias Brasileiras.
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Art. 333. Os funciondrios interinos do Municipio que, a data da promulgacdao da Constituicdao
Federal, contavam pelo menos cinco anos de exercicio, sdo considerados efetivos nos respectivos cargos.
Os extranumerarios que a data da Constituicdo Federal exerciam funcdes de cardter permanente hd mais
de cinco anos ou em virtude de concursos ou prova de habilitacdo, sdo considerados equiparados aos
funciondrios para efeito de estabilidade, aposentadoria, licenga, disponibilidade e férias.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica:

I - aos que exerciam cargos para cujo provimento se houvesse aberto concurso com inscricdes
encerradas na data da promulgacdo do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Unido;

IT - aos que tivessem sido inabilitados em concurso para o cargo exercido.

Art. 334. Sao considerados estdveis os funciondrios contratados que, a data da promulgacdo da
Constituicao Federal, contavam mais de dez anos de efetivo exercicio.

Art. 335. Os funciondrios que acumulavam fun¢do de magistério, técnica ou cientifica, e que pela
desacumulagdo, ordenada pela Constituicdo Federal de 10 de novembro de 1937 e Decreto-lei n° 24, de
29 de novembro do mesmo ano, perderam o cargo efetivo, sdo nele considerados em disponibilidade
remunerada, a te que sejam reaproveitados, sem direitos a vencimentos anteriores a data da promulgacdo
do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tnico. Ficam restabelecidas as vantagens de aposentadoria aos que as perderam por forca
do mencionado Decreto-lei, sem direito igualmente a percepcdo de vencimentos anteriores a data da
promulgacdo daquele ato.

Art. 336. Enquanto ndo forem regulados em lei especial os seus direitos e deveres, aplicam-se aos
atuais extranumerdrios municipais, mensalistas, as disposi¢des deste Estatuto, referentes a fianca,
transferéncia, readaptacio, remog¢ao, permuta, readmissao, reversao, gratificacdes, didrias, ajuda de custo,
férias, licencas, concessoes, aposentadoria, deveres, responsabilidades, prisdo e suspensdo preventiva.

Art. 337. Todas as disposicdes deste Estatuto se aplicam, indistintamente, aos funciondrios
pertencentes ao quadro da Secretaria da Camara Municipal.

Art. 338. Todos os atos da competéncia do Prefeito, atribuidos por este Estatuto, sdo analogamente
conferidos ao Presidente da Camara Municipal, desde que se refiram aos funciondrios subordinados ao
Poder Legislativo.

Art. 339. Enquanto o funciondrio municipal ndo se filiar a Instituto de Previdéncia ou 6rgio
equivalente, mantido pelo poder publico, é assegurada uma pensao a ser fixada em lei especial, na base do
vencimento ou remuneragdo do servidor, a familia do mesmo quando o falecimento se verificar em
conseqiiéncia de acidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 340. Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados, subsidiariamente, as disposi¢des do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado e do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis da
Unido.

Art. 341. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Camara Municipal de Passa Quatro
Instalada em 13 de dezembro de 1890

MANDO, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta lei pertencer,
que a cumpram e facam cumprir tao inteiramente como nela se contém.
Prefeitura Municipal de Passa Quatro, 1° de outubro de 1959.

Mirio Galvao Nogueira
Prefeito Municipal

Ary Simdes Coelho
Secretario Contador Chefe
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