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LEI N° 1.940, DE 10 DE JULHO DE 2013.

Dispbe sobre a estrutura de funcdes para
atendimento ao Programa Social Centro de
Referéncia a Assisténcia Social ~ CRAS, e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes fungbes publicas para atendimento ao Programa Centro de
Referéncia a Assisténcia Social - CRAS:

Centro de Referéncia a N’ Vagas Vencimento Grau de Escolaridade Jornada de
Assisténcia Social - CRAS Trabalho

Assistente Social 01 R$ 1.683,40 Superior/habilitado 30h semanais
=~ Psicologo 01 R$ 1.683,40 Superior/habilitado 30h semanais
"¢ Coordenador do CRAS 01 R$ 1.810,10 Superior 40h semanais

Auxiliar Administrativo 01 R$ 850,00 Ensino Médio 40h semanais

Orientador Social 02 R$ 850,00 Ensino Médio 40h semanais

Facilitadores de oficinas 02 R$ 688,00 Ensino Médio 30h semanais

especificas

Coordenador do Cadastro Unico 01 R$ 1.810,10 Ensino Médio 40h semanais

e do Programa Bolsa Familia

Entrevistador 01 R$ 850,00 Ensino Médio 40h semanais

Motorista 01 R$ 716,00 Ensino Médio 40h semanais

Art. 2° Os agentes publicos integrantes do programa Centro de Referéncia a Assisténcia Social
— CRAS estaréo sujeitos ao regime especial do Municipio de Passa-Quatro, regido pela Lei Municipal
n° 1.936, de 10 de junho de 2013.

Art. 3° O contrato administrativo terd vigéncia enquanto durar o programa e ndo cria vinculo
empregaticio permanente com o Municipio de Passa-Quatro.

’ Art. 4° O servidor publico pertencente ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Passa-
(‘ ' Quatro podera ser designado para atuar no programa de que trata esta Lei, desde que n&o exceda o
exercicio legal da profissao.

§1° O servidor efetivo que for designado para trabalhar no programa, somente enquanto durar
sua designacdo, percebera, além da remuneracdo do seu cargo efetivo, o valor correspondente a
diferenca entre essa remuneragio do efetivo e o valor estabelecido como remuneragéo da fungio
para a qual for designado.

§2° A diferenca de que trata o paragrafo anterior terd natureza de vantagem pessoal
nominalmente identificada, ndo podendo ser base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§3° Quando a remuneracdo do cargo efetivo for maior que a remuneragdo da funcéo exercida
no programa para qual for designado, o servidor percebera a remuneragao do seu cargo de origem.

Art. 5° O contrato firmado extinguir-se-a:

| — por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvada a
hipétese de dispensa do cumprimento de tal prazo pelo contratante; '
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Il — por iniciativa e conveniéncia do contratante, a qualquer tempo;

[ll — pela suspensé&o ou extingéo do programa.

Art. 68° Ao Assistente Social — CRAS compete:

| — planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia social do CRAS;

Il — promover o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigco socioeducativo
para familias e seus representantes, dos beneficiarios do bolsa familia, em especial das familias que

n&o estejam cumprindo as condicionalidades do programa;

lIl — promover a protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacéo de
maior vulnerabilidade;

IV — promover o encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do
PBF, no cadastro tnico e do BPC, na avaliagio social e do INSS;

V — promover o encaminhamento das familias e individuos para aquisicdo dos documentos
civis fundamentais para o exercicio da cidadania;

VI — promover o encaminhamento da populagdo para o servico de proteg@o basica e de
protecao social especial;

VIl — promover a producéo e divulgacao de informagdes de modo a oferecer referéncias para
as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o
bolsa familia e 0 BPC;

VIl — executar tarefas afins.

Art. 7° Ao Psicdlogo — CRAS compete:

| — dar assisténcia psicolégica as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade;

Il — solucionar os desajustes sociais ou profissionais;

Il — desenvolver atividades de orientacio, treinamento e acompanhamento profissional e
atividades de avaliagdo de desempenho em relagdo as familias assistidas pelo CRAS;

IV — elaborar normas e coordenar a aplicagéo de testes para avaliagéo das familias;
V — promover a integrag@o e o crescimento humano das familias;

VI — executar tarefas afins.

Art. 8° Ao Coordenador — CRAS compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e seus respectivos
programas;

Il — coordenar a execucgdo, o monitoramento, o registro e a avaliacéo das acoes do CRAS,;
Il — acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia de funcionamento do CRAS;

IV — coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS; Y
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V — definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desliga%o
familias;

VI — avaliar sistematicamente a equipe integrante do CRAS;

VIl — executar tarefas afins.

Art. 9° Ao Auxiliar Administrativo — CRAS compete:

| — executar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos profissionais ligados ao programa;

Il — promover a transcricdo de dados, classificagédo de documentos, organizagdo e manutencao
dos arquivos;

[Il — promover a redacéo de minutas e correspondéncias;
IV — promover o atendimento e orientacdo ao publico;

V — promover a digitalizagdo, conferéncia de documentos e operagdo de maquinas de
reprografia e fax;

VI — realizar a coleta de precos;

VIl — elaborar o material para reunides;

V1l — executar servigos externos, assim como outras tarefas afins.
Art. 10. Ao Orientador Social — CRAS compete:

| — realizar, sob orientacdo de profissional e com a participacéo dos jovens, o planejamento do
Projovem Adolescente;

Il — mediar os processos:grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizacao,

Il — desenvolver os contelidos e atividades:

IV — registrar a frequéncia diaria dos jovens;

V — avaliar o desempenho dos jovens no servico socioeducativo,

VI — acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

VIl — atuar como interlocutor no servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens;
VIII — participar, com o auxilio de profissional, de reunides com as familias dos jovens;
IX — participar de reunites sistematicas e das capacitacdes do programa.

Art. 11. Aos facilitadores de oficinas especificas — CRAS compete:

| — interagir com o orientador social;

Il — garantir a integracdo das atividades aos conteudos;

Il — aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; p
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IV — registrar a frequéncia diaria dos jovens;

V — avaliar o desempenhce dos jovens nas atividades propostas;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades;

VIl — participar, com o auxilio de profissional, de reunides com as familias dos jovens;

VIII - participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

Art. 12. Ao Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia — CRAS compete:

I - assumir a interlocugéo entre o Municipio de Passa-Quatro, a coordenagéo estadual do
programa Bolsa Familia e o MDS para plena implementacdo do programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico no Municipio;

Il — coordenar a relagdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacéo,
Saude e Administracdo e quando necessario também com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Social, da Educacéo e da Saude para promover a intersetorialidade necessaria ao
bom desenvolvimento do PBF e do Cadastro Unico;

Il = promover a interlocucdo com os setores de orgcamento e financas do Municipio;

IV — coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para agdes que
alavangquem a qualidade da gestdo compartilhada do PBF e do Cadastro Unico no Municipio,

V — promover a execugao continua da capacitacéo para a equipe técnica do Municipio a fim de
realizar o cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico, assim como da gestdo de beneficios do
acompanhamento das condicionalidades do PBF e do acompanhamento familiar;

VI — buscar a interlocucdo com érgdos publicos e com a sociedade civil com o objetivo de
facilitar a articulacéo de acdes complementares para familias beneficiadas;

VII — garantir a atuacdo efetiva das instancias de controle social do Programa Bolsa Familia no
Municipio, assumindo a interlocugdo com os componentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VIII — entrevistar e coletar informacoes das familias em formulario préprio;

IX — digitar as informagdes coletadas em aplicativo préprio — CadUnico;

X — atualizar periodicamente os cadastros;

XlI — atender os prazos estipulados pelo MDS;

Xl — acessar a SIGPBF periodicamente;

Xl — registrar o acompanhamento no SICON,;

XIV — receber e encaminhar denuncias;

XV — administrar e zelar pela base de dados municipal;

XVI| — realizar a gestéo de beneficios por meio do SIBEC;

XVII = encaminhar oficios ao MDS; [ ;
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XVIII — emitir declaragéo para solicitar programas sociais.

Art. 13. Ao entrevistador — CRAS compete:

| — prestar atendimento e informagdes as familias quanto aos programas sociais do Governo
Federal;

Il — entrevistar e coletar as informacdes em formulério proprio;

lll — promover a busca ativa e periddica de familias em situagdo de vulnerabilidade em
perimetro urbano ou rural;

IV — atualizar cadastros referentes as condicionalidades da educagao (alunos nao localizados)
com visita in loco;

V — atualizar os cadastros com dentincias de irregularidade e averiguar in loco, juntamente com
a Assistente Social;

VI — realizar visita domiciliar aos solicitantes que queiram ingressar no PBF.

Art. 14. Ao motorista compete:

| — dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro e fora do Municipio;

Il — realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo, bem como zelar por sua
conservagao,

[l — observar as normas de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

IV - preencher formularios de controle de deslocamento e de abastecimento e
V — executar outras atribuigdes afins.
Paragrafo unico. O motorista devera ser portador da CNH “B”.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento em vigor.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Passa-Qu

Paulo Jo;ﬁmeida

Prefeito Municipal
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