LEI N° 1.936, DE 10 DE JUNHO DE 2013.

Dispée sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal e arts. 106 e 107 da
Lei Organica Municipal, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Municipio
de Passa-Quatro podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, nas condigdes e nos prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico. Para fins de contratagdo a que se refere o caput, entende-se como de
excepcional interesse publico a situac&o transitéria que demande urgéncia na realizagdo ou na
manutencéo de servico publico essencial ou aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade
do evento ndo justifiquem a criag&o de quadro efetivo.

Art. 2° Consideram-se hip6teses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins de contratagéo temporaria nos termos desta lei:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de emergéncia;
Il — combate a surtos endémicos;
Ill - realizac&o de recenseamentos;

IV — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento, exoneracéo, demisséo, falecimento,
aposentadoria ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico nao
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

V — numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que n&o haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao,
ficando a duracdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;

VI — admissado de profissional comprovadamente qualificado para o desempenho de funcdes
relativas a programas mantidos com os governos Federal ou Estadual.

VIl — atendimento de convénios com o Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia
Civil e Policia Militar.

Paragrafo unico. Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servicos
plblicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de salde, educagéo, seguranca publica, defesa
social, vigilancia e meio ambiente.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei prescinde de
concurso publico e sera realizado através de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagao, inclusive através de publicagdo na imprensa local, ressalvadas as hipoteses de que
tratam os incisos | e 1l do caput do art. 2°, ou mediante andlise do respectivo curriculum vitae, a
vista da capacidade técnica ou cientifica do profissional.
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ATt 4° As contratacbes de que trata esta lei serdo feitas com a observancia dos seguintes.
prazos maximos:

| — seis meses, nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2°;

[l —um ano, nos casos dos incisos lll e IV do caput do art. 2°;

IIl - dois anos, nos casos dos incisos V e VIl do caput do art. 27;

IV - enquanto durar o programa, nos casos do inciso VI do caput do art. 2°.

Paragrafo unico. E admitida a prorrogagéo dos contratos:

| — no caso do inciso Ill do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda dois anos,

Il — no caso dos incisos |, Il e IV do caput do art. 2°, pelo prazo necessario a superagao da
situacdo, desde que o prazo da prorrogacao ndo exceda dois anos;

lIl — no caso dos incisos V e VIl do caput do art. 2°, por até dois anos.

Art. 5°  As contratacdes de que trata esta lei somente poderdo ser feitas com amparo de
dotacao orgamentaria, mediante prévia autorizagao do Prefeito.

Paragrafo unico. As contratagdes serdo comunicadas & Camara Municipal, no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

Art. 68°  E proibida a contratag&o, nos termos desta lei, de servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladoras, ressalvados os casos em que seja
constitucionalmente permitida a acumulagao de cargos, empregos e fungdes, bem como no caso de
fungbes relativas a programas mantidos com os Governos Federal e Estadual, previsto no inciso VI
do art. 2° desta lei.

_ Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada tomando como
referéncia o vencimento do cargo publico municipal cujas atribuigdes correspondam as fungbes do
pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o dos salarios pagos
pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungdes.

§1° Para os efeitos deste artigo poderdo ser concedidas ao contratado, a critério da
administragdo publica, as vantagens funcionais previstas em lei, devidas aos servidores ocupantes
dos cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§2° A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera ser superior &
remuneracao do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as vantagens
pessoais.

Art. 8° E vedado ao pessoal contratado nos termos desta lei:

| — receber atribuictes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga; e

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorrido 90 (noventa)

dias do encerramento de seu contrato anterior. / /7
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Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do con
sem prejuizo da responsabilizag&o administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 9°  As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a
ampla defesa.

Art. 10°  Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, no que couber, o disposto nos
arts. 141 a 145: 146, alinea “b’ e § § 1° e 5°; 147 a 149, paragrafo unico; 201 a 203, 205 a 208; 220,
alineas “a” e “b"; 236 a 243; 271, incisos |, IV e VI e paragrafo Unico; 272, 274 e 277 a 283 da lein’
234, de 1 de outubro de 1959, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 11° O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvada a
hipotese de dispensa do cumprimento deste prazo pelo contratante;

Il — por iniciativa e conveniéncia do contratante, a qualquer tempo;
IV — pela suspensao ou extingéo dos programas a que se refere o inciso VI do art. 2" desta lei.

Art. 12° O tempo de servico prestado em virtude de contratagédo nos termos desta lei sera
contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 13° Aplica-se o disposto nesta lei aos contratos por tempo determinado celebrados sob a
égide da Lei n® 1691, de 18 de margo de 2005, com suas alteracdes posteriores.

Art. 14° Ficam revogadas as leis n° 1691, de 18 de margo de 2005, 1712, de 8 de julho de
2005, 1807, de 22 de dezembro de 2008 e 1928, de 21 de margo de 2013.

Art. 15° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1" de
janeiro de 2013.

Passa-Quatro, 10 de junho de 2013.

Paulo JoséXie Almeida Bto e
Prefeito Municipal \

Vil |
L,,.-ga’(fb%*'(’ .
Carlos Edil F. Fort
Secretario Municipal de Administracdo
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